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ذ(2) 

 
- : لال الله ذثاسن وذؼالى  

  ََََااتلََ شَاا  ًَّ ُّااأ  نذ ذ  ذ وَي يَك نذاا َ يَااأَيُّيَاَااأَِينااآمينََا ذَِاا َِدَاََِتَاابَِيَِنذ مَِاابَيجنلَدَيُّااًَّيُّ

َََ ُّأتماٌ َيُّيَيَك نذاَ َ َُّ اأَمَهنَ الذَِيهنالذَ ُّه يَك نذا جَََََََ وَلاُّ َِّيجَِكُ جَ ُّأتم مٌَِأي عَبجلَ  يَاْ 

يَ جخَصجَ مجِلذَشَيجئأًَ ُّإَيَ ُّأيََِينآميَمَهُّيجلمَِلحُّقََسَفمياأًَ وَلاُّ وَي يَنَّقََِيهنلََرََِّلذ  جهمتََِينآميَمَهُّيجلمَِلحُّقَوَي يذ

ََأيمكُ جَوَِسجنَشجاَبذوَِشَاَيبَيجنََ منَرِّ وَيميَلذمَِأي عَبجلَ يُّوجَضَعميفأًَيُّوجَلاَُّيَشجنَطميعذَيُّيَيذ متََّهذَ َ ُّه يذ جهمتج

ذَاتٌَََََ ذَهُّايجنََ ُّلَ جُابَِهذَ أََََََََ  ُّاإَيَينا جَيَكُ اَاأَرَ وَِ جلَيُّتَاأيََ م َّانَتَلجضَا جيََ مانََِيشَااَبَِنمَيُّيَتَإماتََّدَ

جُبَِهذَ أَِلُأخجلَى َََِيشَاَبَِنذَدَاَََِ أَدذمذ ِ وَلاُّ  ُّنذآَ ِّلََدَ تَشجُّْ ذ َِيُّيَتَك نذ ذ  ذَصَغميرًَِ وَلاُّ يَْ 

َُِممِابََِيهنالمََََََيُّوجَ ا مَ ََهمالمَاَيمكُا جَيَُّ شَا وَيُّدجاَاًَّيُّلانَتَلجتَاأذِ َِدَلانَيُّيَََ وَيَُّ اَ ذَُيمهشَّااَأدَ مََ يرًَِدَيُّاًَّيُّ

ذََِااأهٌَيلانَتَك نذ ذ هَااأَ َُأضماالًَ َتذاابميلذواَاَأََِيجااَِكُ جَ ُّهُّاايجصََمَهُّاايجكُ جَ  تَكُاا يََتماَااأرًَ َ

َِتََ أيَعجنذ ج وَِتَّقُ َِ وَدَيَتَف عَهُ َِ ُّإَاَّلذَُ شذ قمٌَِكُ ج شَاَيبٌ وَلاُّ يذإَأرََّ ُّأتمٌ  وَلاُّ وَيُّشجاَبذوَِدَاَ

 .(272:اليؼرة)ػ,ػ وَِيهنلذمَِكُتَِّشَيجنٍَمَهميٌ  وَيذعَهِّ ذكُ ذَِيهنلذ ِيهنلَ

كَُِّييَ جََُيُّبَيجَِأََ كميٌنَيُّ مايٌنَََوََُّألََِلمُّهمكَُِئجنذ اميمَِلمَيُّسجنَخجهمصجلذَيمَِف شميَ ُّهُّ َّأَ ُّهنَ لذََُّألََدَاَّػ

َُفميظٌَمَهميٌ  جَعَه مِيَمَهًَُّّخَزَِئمنََِلأُّرجضََدَاِّيَ  ( 55:55يوسف : )ػ َُّألََِ

 : لال سسىل الله

أغطاػوالػوضىػطنػأطرػأطتىػسضمػغظصّّػضؼمػوغجتؼدػضؼمػصظصغحتهػوجؼدهػضظغدهػصبٌهػػ
 .) رواه الطبرانى ( اضضهػتطاضىػرضىػوجؼهػغومػاضػغاطظػسىػاضظار

 إنػاضضهػغحبػإذاػرطلػأحدصمػرطلًاػأنػغتػظه     (البيهقى رواه  ) 

 صبرتػخغاظظػأنػتحدثػأخاكػحدغثاػًعوػضكػبهػطصدشاػًوأظتػضهػصاذب  ) رواه البيهقى (.  
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 الإطاس انؼاو لديصاق ليى وأخلاق المحاسة
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 ذمذيى ػاو
ـعدىالمحوسىىمجؿقطيىؽـىاؼؼقائؿىواؼكؼورـرىوؽاوىعاكىمؽاؿى ؼاؽىؼا لارةىؼكعكؿادىطؾقفاوىعاكىا او ىىىىىىىىىىىى

اؼؼراراتى،ىويجىىأنىتؽقنىاِعؾقؽوتىاؼككىًكقـفوىصولغيىوأؽقـيىولغقؼيىوؽقضقطقيىوؿاااىػؾافىـكالبرىمؼاقؿىىىىى

ىىقػقوتىالمحوسىىومينىتؽقــفىاؼعؾؿلىواِفني.يمؽـىاؼػصؾىمينىغقؿىوأخلاقىوسؾوؼاؼؽىلاىى،وأخلاقىالمحوسىى

مولاؿكؿاومىىالاٌاوهىاَادـٌىىىىمادأى،ىىػصؾىمينىاؼدــىوالأخلاقىوالمحوساقيىتوؼؼدىػوؾًىاِدرسيىاؼؼديميى

ملخلاقىالمحوسى،ىػؿوىاؿكؿًىماؼؽىاِـظؿوتىاِفـقيىالمحوسققيىاؼعوِقيىوأصدرتىؽقابقاؼىمااؼؽ،ىػؿاوىصوؼاىىىىىى

ىاؼعؾاؿىسبيىتدرـسىاؼؼاقؿىوالأخالاقىؼؾؿنوساقينىضاؿـىاِـاوؿٍىاؼدراساقيى ىلورىىىىىىىاؼعدـدىؽـىػكوبىالألبىالمحو

اِهكؾػيىؽلؾىاِدارسىواِعوؿدىواؼؽؾقوتىوػاؼؽىتـظقؿىمراؽٍىتدرـققيىؼؾؿنوسقينىاؼعاوؽؾينىتكضاؿـىؽقضاقطوتىىىى

ى.ىىطـىاؼؼقؿىوالأخلاق

ىـىىسـيىى1400ىأػلرىؽـىىؽـاوؼؼدىاؿكؿىالإسلامى ؽعاو ى ؼاؽىوباقبىىىىىموؼكؽقــىاؼشهصالىؼؾؿنوساى،ىوؽا

ىؼؾعوؽؾينىطؾكىاِولىعكىمقاًىاِاولىواؼاػاوةىواؼكػكاق ىىىىىتقاعرىمجؿقطيىؽـىاؼؼقؿىالإيموؾقيىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقي

مؽػاو ةىطؾاكىاؼقبافىاِرضالىوؽاـىمقـفاوصىالإخالا ىىىىىىىىىؿاِفانيىلألا ىطؿؾافىىىؿواؼتيىتدطؿىتؽقــفىطؾكىالأسقاقى

تؼونىواؼدغايىواؼقعاو ىموؼعفادىىىىلإوالأؽوؾي،ىواَقدةىوالاسكؼلالىوا،ىواؼعدلىواؼصدقىيىواِراغقيىوالمحوسقيىاؼااتق

ومػظىالأسرار،ىواؼعاةىواؼـااؿيىواؼؽراؽي،ىواِقضقطقيىواؼكقؼـ،ىػؿوىوضاعىعؼفاو ىاِواؾؿينىاؼشارووىاؼقاباىىىىىىى

بىؿلىاِؼقوسىوىاِعقورىؼكؼاقـؿىألائافىوتؼرـارىاؼلاقاىىىىو،ىىتقاعرؿوى ىػوتىىاِول،ىؼكؽقنىأسوسىاخكقورهىوترغقكف

ىواؼعؼوب.ى

وأخلاقىالمحوسىى ىاؼػؽرىالمحوسبيىالإسالاؽلىىىقلوقىغقؿالإصورىاؼعومىِيىبمؽونىطرضىقوأصقحىؽـىالأؿؿ

،ىوؿاااىـا شمىلقؼقايىىىىؼؾعاو ىىنمق باوًىمضاورـوًىلاسالاؽقوًىىىىىؼقؽقنؽـىمقٌىاؼكلصقؾىواؼكـظيرىواؼكطققؼىاِعوصرى

ون،ىػؿوىأؾفىيحررىالمحوسقينىؽـىاؼكقعقايىاؼؽوؽؾايىىىوأصوؼيىاؼػؽرىالإسلاؽلىوصلامقكفىؼؾكطققؼى ىػؾىشمؽونىوؽؽ

أنىؽادؼقلىىولاىساقؿوىىو،ىأولًاىواؼكؼؾقدىالأطؿكىؼؾشرقىواؼغربىمدونىاؼربقعىلايدىؽصولرىاؼػؽرىالإسلاؽلىوتطققؼوتف

ىاؼؼقؿىـكلبرىمػؾوػيىوبؼوعيىوطولاتىوتؼوؼقدىالمجكؿعىاؼايىـطقؼىعقف.ى
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لأؿؿقكافى ىىىمصاػيىطوؽايىىخلاغلى ىمجاولىالمحوساقيىىىالأالإيموؾلىىاِـفٍىىطرضىاؼضروريؽـىؼاؼؽىػونى

وؿااىؽـىخلالىالإصورىاؼعومىِقلوقىغقؿىوأخلاقىالمحوسىىوسؾقػقوتفى ىضق ىاؼػؽرىالإسلاؽلى،ىاؼكطققؼىاِعوصر،ى

ىؽوىسقفىؾكـووؼفىمشل ىؽـىاؼكػصقؾىػؿوى ىؿااىاؼقنٌ،ىواؼايىخططى ىؽقنلينىطؾكىاؼـنقىاؼكوؼلىصى

ىؽقابقؼىأخلاقىالمحوسىى ىاؼػؽرىاؼقضعل.ىىتؼقـؿوطرضى: الدثحس الأول

ىِقلوقىغقؿىوأخلاقىالمحوسىى ىاؼػؽرىواؼكطققؼىالإسلاؽل.ىعرض الإطار العام : الدثحس انصاني

وؼؼدىأورلؾوى ىؾفوـيىاؼقنٌىأؿؿىاؼكقصقوتىوغوئؿيىملؿؿىاِراباعىِاـىـرـادىاَصاقلىطؾاكىؽاـادىؽاـىىىىىىىىى

ىاِعرعيى.

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ىورىىطؾكىيذقعىالمحوسقينىواِرابعينىمصػيىطوؽي.ـصطؾحىمحوسىىعنؾفىطـدؽوىـاػرىؽ :إيضاح
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 الدثحس الأول
 ذمىيى يىاشيك أخلاق المحاسة في انفكش انىضؼيوػشض 

 تمهيذ
ؿـوكىشقفىلايذوعىمينىطؾؿو ىوأساوتاةىالمحوساقيىواِؿورساينى،اوى،ىواٍؿعقاوتىوا،قفاوتىواِـظؿاوتىىىىىىىى

 ىؿاااىىىؼكااامىالمحوساىىماوؼؼقؿىالأخلاغقاي....ى ىطؿؾافىوؼؼادىأطادتىِىىىىىىاِفـقيىاِعقـيىمفو،ىأنىؿـوكىضارورةىالإى

صادرتىمجؿقطايىؽاـىاِقابقاؼى ىػاليرىؽاـىلولىاؼعاو ،ىواؼاتيىىىىىىىىىػؿوىالمجولىاؼعدـدىؽـىاؼدراسوتىواؼقنقثى،ى

تكطقرىؽـىمينىلآخرىموقىىاؼكغيراتىاِوكؿرةى ىغقؿىوأخلاقىوسؾقػقوتىوطولاتىوتؼوؼقدىوبؼوعيىالمجكؿعوت،ى

ؿااىاِقنٌىمعرضىأؿؿىؽقابقؼىالأخلاقىِفـيىالمحوسقيى ىضق ىاؼػؽرىاؼقضعلىوتؼقيمفاوىؽاـىؽـظاقرىىىىىويخكص

ىؽدىىؽلا ؽكفوىؼؾؿمكؿعوتىالإسلاؽقي،ىوسقفىؾرػاىطؾكىاؼـؿو جىاؼصولرةىؽـىاِـظؿوتىاؼعوِقيىواؼعرمقي.

 هرًاو تانميى والأخلاق في مجال المحاسثح:لإيىجثاخ ا –( 1 – 1)
كؿومىبمقضقعىاؼؼقؿىوالأخلاقىعكىمجولىالمحوسقيى ىالآوؾيىالأخيرةىوـربعى ؼؽىلايدىاؼعدـدىؼؼدىمرشمىالاؿ

ىؽـىاؼعقاؽؾىؾاػرىؽـفوىطؾكىسققؾىاِلولىؽوىـؾلىص

مستوى أداء مهنة المحاسبة، فكما سبق الإيضاح، تبين من الدراسات المختلفةة أ  ننةا   الرغبة فى رفع – 1
القيم وبين مستوى أداء المحاسة،، فتربيةة المحاسة، وتعليمةأ وتهنيلةأ مةن علاقة سببية قوية بين الإلتزام ب

لةةو ف فةة، ا وتةةة ا إيةةرة، إتخفةةاض  فلقةةدضةةماتات الكفةةاءة المهنيةةة والفنيةةة اللايمةةة لكةة، يمةةار  عملةةأ، 
مسةةتوى ا داء، وتبةةين مةةن بةةةين أسةةباب  لةةج ابنتمةةام بالتاتةةة، المةةال، وا تعةةاب وتحونةةا دو  إنتمةةةام 

 لاق، ت، ا إالتبا
المحافظة على الثقةة فة، المعلومةات المحاسةبية التة، يقةدمها المحاسة، إلةى النةا ، ومةن مو بةات نة    – 2

الثقة توافر مسةتوى متميةز مةن ا إةلاك الكريمةة والسةلو  الىية، لةدى المحاسةبين، ونة ا بةدور  يحةافف 
 على سمعة المهنة ككل وك لج على المؤسسة الت، يعمل فيها المحاس،.

باط مصالح المتتمع والنا   ميعا بالمعلومات المحاسةبية، فالمحاسة،  ةافف للمةام وأمةين عليةأ و ةاند ارت – 3
بالمةام وا عمةام، المعنيةة العديةد مةن الفتةات  المحاسة، ، ويتةهرر بتقةاريرلمالكأ  وك لج تاصح ومو أ ومر د

 .  مصالحهم على  اس، بالقيم الت، تو ، عليأ المحافظةلمحون ا يو ، ابطمتنا  إلى إلتزام ا

الحا ةةة الملحةةة إلةةى تقويةةة العلاقةةات المهنيةةة بةةين المحاسةةبين بعضةةهم الةةبعي، وضةةرورة ضةةبىها بةةالقيم  – 4
ا إلاقيةةة مثةةل: ا إةةوة والحةة، والتعةةاو  والتسةةامح، وعةةدم التنةةا ر والتتةةهير والتعةةدي والتكالةة، علةةى 

 المام والسيىرة على المهنة وعدم اعتداء أ دنم على ا إر.
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وتسةوم لهةم أتفسةهم   الحا ة إلى  ماية المهنة من اتحرافات بعي أعضائها الة ين ب يلتزمةو  بةالقيم،  – 5
بالتزوير والك ب لتحقيق مآرب مادية أو  خصية، فعن طريق ميثاك القةيم يمكةن معةاقبتهم أمةام التهةات 

 تها. المعنية ويكو   لج رادعاً للآإرين، ون ا بدور  يحافف على سمعة المهنة و ماي

الصحوة الدينية العالمية و تميةة الر ةوإ إلةى تعةاليم الرسةابت السةماوية بمةا فيهةا مةن قةيم تبيلةة وأإةلاك   – 6
كريمةةة وسةةلوكيات طيبةةة، و لةةج لمعالتةةة المتةةكلات العديةةدة  ومنهةةا متةةكلة المةةام وا عمةةام والنا مةةة 

 حاس، ف، ضوء تعاليم الدين. عن فصل القيم وا إلاك عن ابقتصاد، وضرورة إعداد مواريق قيم الم

ٌوهىلإطؿول،ىػونىالأعػلىاِوضلىاؼؼرـىىطـدؽوىمدثىخلافىمينىغوووسيىاؼؽـقوي،ىوأؿؾىاؼعؾؿىوربولىا

 "اضدغنػضضهػواضـوطنػىصىطـىاؼعؾؿىوطـىاِولىواؼكمورة،ىوسولتىاِػوؿقؿىاؼعؾؿوؾقيىوؽـفوىاؼـصراؾقياؼووئدىؿقىعصؾى
لاـػغجـوزػتضوغـثػاضـدغنػبخبائـثػػػػػػ"، "ا عمام التتاريةة غيةر ا إلاقيةة" "ضهػضضهدعػطاػضػغصرػضغػصرػوطاػض، " ضضجطغع"

ىأؽوى ىاؼدــىالإسلاؽل،ىعوؼـظرةىمخكؾػيىمقٌىترتقطىػوعيىشفقنىاَقوةىموؼدــ.ى ،  "، وغيرنااضططاطلات

 ىىوؼؼدىػونىلاؾكشورىؽػوؿقؿىوأسسىالاغكصولىالإسلاؽلىوتطققؼوتفاوىاِعوصارةى ىاؼعاو ىلورىؿاومىوؽامبرىىىىى

تصنقحىاؼؽليرىؽـىاِػوؿقؿىاؼقضعقيىاُوصفيىوؽـفوىأؾافىلاىطلاغايىماينىاؼادــىوالاغكصاولىوالمحوساقيىوالإلارةىىىىىىى

واؼوقوسيىواَؽؿىومدقى ؼؽ،ىوسولىاؼػفؿىاؼصنقحىوؿقىأؾفىيجىىأنىتمسسىوتدرسىاؼعؾقمىاؼكمورـيىطؾكىسـدى

ىؽـىاؼدــ.ى

ؽقيىوظيرؿوىـقغـقنىمشؿقؼقيىالإسلام،ىوأؾفىيجاىىىومدأىأؿؾىاؼعؾؿىوربولىالأطؿولى ىالمجكؿعوتىالإسلا

أنىتمورسىالأطؿولىاِوؼقيىوالاغكصولـيى ىضق ىتعوؼقؿىاؼدــ،ىوأنىالاؼكاامىموؼؼقؿى ىاِعاوؽلات،ىعرـضايىشارطقيىىىى

ىوضرورةىمقوتقي.ى

ساوتاةىوصالابىاؼعؾاؿىومعااىاٍوؽعاوتىمدراسايىاٍقاؾاىىىىىىىىىلأو ىمجولىالمحوسقي،ىلاؿكؿىاؼعدـادىؽاـىاىى

يىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقيىؼؾؿنوسى،ىوصوؼققاىملنىـعولىاؼـظارى ىؽقابقاؼىالابىوساؾقكىاِفـايى ىاؼاقلالىىىىىىالإيموؾق

ىالإسلاؽقيىبموىـكػؼىؽعىالأخلاقىالإسلاؽقيىوؽقولئىوأمؽومىاؼشرـعيىالإسلاؽقيىاؼغرا .ى

 الحاجح إلى ذذسيس انميى والأخلاق في الجايؼاخ انؼشتيح والإسلاييح: -( 1-2)
ؿكؿومىموؼؼقؿىوالأخلاقىؽـنلىاخرىـكؿلؾىعاكىاؼكقصاقيىمكدرـوافوى ىاؼؽؾقاوتىضاؿـىاِؼارراتىىىىىىىؼؼدىأخاىالا

اؼدراسقي،ىو ىؿااىاؼصدلىػكقاًىطادةىؽؼاولاتىو،اقث،ىخؾصاًىلايدىأنىؿـاوكىضارورةىؼدراسايىطؾاؿىالأخالاقىىىىىىىىىىى

اؼاتيىلطاًىىىىؼؾؿنوسقينى ىاؼؽؾقوت،ىوأؾفىيجىىأنىتكضؿـىاِؼرراتىاؼكعؾقؿقيى ؼؽ،ىوربموىـؽاقنىؽاـىالأساقوبىىى

 ؼاؼؽىؿقىاؼػوولىالأخلاغلىاؼايىلاؾكشارى ىاؼاقلالىوالمجكؿعاوتىماينىمعااىالمحوساقينىمواقىىلاساكهدامىصارقىىىىىىىىى
ووسوئؾىمحوسققيىأوغعًىاؼعدـدىؽـىؽوكهدؽلىاِعؾقؽوتىالمحوسققيى ىأضرارىبوقؿيىأوىأنىمعضفؿىغدىغصرى ى

ىؼؾغيرىأوىؼؾؿمكؿع.ىىاًرارطؿؾفىأوىتقاصلىؽعىلالارةىاؼشرػوتى ىلاخػو ىأمداثىخطيرةىسققًىأض



www.manaraa.com

ذ(7) 

خلاقىؼؾؿنوساقينىعؼادىرأتىٍـايىىىىلأػؿوىؾولتىاِـظؿوتىالمحوسققيىاِفـقيىاؼعوِقيىػاؼؽىمكدرـسىطؾؿىا

"مقدىعقرلىالأؽرـؽقي"ىأنىمحوسبيىاِوكؼقؾىلاىـكؾؼاقنىالإطادالىاؼاايىيحكوبقؾافىِؼومؾايىاؼطؾاىىاِكااـادىطؾاكىىىىىىىىى

تاوـدؿؿىموِفوراتىاؼػـقيىوظرسىاِعوـيرىالأخلاغقايىىىمضرورةصًىخدؽوتىاِفـيىاؼتيىــكؿقنىلاؼقفو،ىوؼاؼؽىأو

مكقوباوتىاؼضارورـيىولامكقوباوتىىىىلإؿكؿاومىموىلإواِوفقؼقيىاِفـقيى ىؾػقسافؿ،ىلا ىيجاىىأنىؾـؿالى ىاؼطؾقايىاىىىى

المجكؿعىمصػيىطوؽي،ىػؿوىـرىىؽعفدىالمحوسقينىاؼؼوؾقؾقينىالأؽرـؽلىضرورةىأنىــشهىأطضو ىاِفـيى ىؽرمؾيى

ؿقيىؽقؽرةىؽـىاؼعؿؾقيىاؼكعؾقؿقيىطؾكىاؼػضقؾيىواؼؼقؿىالأخلاغقي،ىوؼاـىـكنؼاؼى ؼاؽىلالاىمكادرـسىالأخالاقىىىىىىتعؾق

ىؼطؾقيىالمحوسقيى ىاؼؽؾقوت.ى

الأخلاقىؽـفوىطؾكىسققؾىىىىػؿوىاغترمًىيذعقيىالمحوسقينىاؼؼقؽقيىاِقضقطوتىاؼتيىتدرسىضؿـىؽؼررى

الإبرا اتىِعوٍيىاِشوػؾىاؼعؿؾقيىاؼاتيىتظفارىطـادىاؼكطققاؼىىىىىاِلولىصىاؼـااؿيىواؼورـيىواؼؽػو ة،ىػؿوىا اتى

ىوسقؾىؽعوٍكفو.ى

ؼقىؾظرؾوىلايدىؽقضقعىاؼؼقؿىوالأخلاقى ىؽـوؿٍىاؼكعؾقؿى ىؽعظؿىاٍوؽعوتىاؼعرمقيىوالإسالاؽقيى ىػؾقاوتىىى

معااىىأنىتؽاقنىتريذايىِاوىـادرسى ىىىىىىوـؽاولىاؼكمورةىوالاغكصاولىوالإلارةىومدقؿاوىـكاقينىطادمىالاؿكؿاومىمافىىىىىىى

اٍوؽعوتىالأورمقيىوالأؽرـؽقيىؽـاىرلحىصقـؾىؽـىاؼاؽـ،ىموؼرظؿىأنىالأخيرةىمدأتى ىتطقـرىاِـوؿٍىوتادرـسىى

ى ى ؼؽىالاٌوه.ىتويرىطؾؿىالأخلاق،ىلالاىأنىؽعظؿىبوؽعوتـوى ى

وؼؼدىتقينىؽـىاؼدراسيىطؾكىطقـيىؽـىؽؼرراتىاؼؽؾقوتىاؼتيىعقفوى صصىمحوسقيى ىمعااىاٍوؽعاوتىىى

ىوالإسلاؽقيىؽوىـؾلصىاؼعرمقيى

أنىؽعظؿىاٍوؽعوتىاؼعرمقيىوالإسلاؽقيى ىتدرسىؽقضقعىاؼؼقؿى ىغوؿىالمحوسقيىموؼرظؿىؽـىأؾفاوىًااوىىىى–(ى1)

ىىعكىاؼعؾقمىاَدـليى.ىىماوىمعاىاٍوؽعوتىالأورمقيىوالأؽرـؽقي

ؿقعىاؼطالابى ىىأنىاؼؽؾقوتىاؼتيىتدرسىؽقضقطوتىتموبؾىؽقضقعىاؼؼقؿ،ىيدىأنى ؼؽىػؿكطؾىىبوؽعيىٍى–(ى2)

يذقعىاؼؽؾقوتىوالأغووم،ىػؿوىؿقىاَولى ىبوؽعيىالأشمؿرىوبوؽعيىاِؾاؽىطقادىاؼعاـااى،ادة،ىوبوؽعايىأمىىىىىى

ىاؼؼرىىوبوؽعيىاؼؽقـًىوالإؽورات،واُرصقم،ىوـعنيى ؼؽىأؾفىـدرسىٍؿقعىاؼكهصصوتىموٍوؽعي.ى

ولىوبمفـيىالمحوسقيىػؿوىؿقىاَاولىىـدرسىؽقضقعىالأخلاقى ىمعاىاٍوؽعوتىمدونىرمطفىمولأطؿولىواِى–(ى3)

ى ىبوؽعيىالإؽوراتىوبوؽعيىالأشمؿر.ى

وؼؼدىماؼًىبفقلىعرلـيىؽـىمعاىأسوتاةىاٍوؽعوتىاؼعرمقيىوالإسلاؽقيىتا شمىلورىاؼؼاقؿىوالأخالاقى ىىىى

مجولىاِعوؽلاتىاؼكمورـيىوالاغكصولـيىواِوؼقيىوػاؼؽى ىمجولىالمحوسقيىمصػيىخوصي،ىوصوؼىىؿملا ىالأساوتاةىى

مضرورةىلاطولةىاؼـظرىعقؿوىـادرسىملغواومىالمحوساقيى ىتؾاؽىاٍوؽعاوت،ى،قاٌىتكضاؿـىؽقضاقطوتىاؼعؼقادةىىىىىىىىىى

ى.ىوالأخلاقىواؼوؾقػقوت
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 . IFAC)) : ػشض وذمىيى دنيم أخلاق المحاسة  انصادس ػن الإتحاد انذولي نهًحاسثين( ـ3 -1)
غقايىِفـايىالمحوساقي،ىوـكواؿىؿاااىىىىىىؼؼدىأصدرىالاًولىاؼدوؼلىؼؾؿنوسقينىلؼقلاىـكضاؿـىاؼؼقاطادىالأخلاىى

اؼدؼقؾىمعدةىسموتىؽـفوىصىاؼؼومؾقيىؼؾكطققؼىطؾكىاِوكقىىاؼعوِلىمعدىلالخولىمعاىاؼكعدـلاتىطؾقفىمككىـلائاؿىى

ىضروفىالمجكؿعىاؼايىسقفىـطقؼىعقف،ىوؼؼدىتضؿـىؽوكقىىػقيراىؽـىاِروؾيىواؼؼومؾقيىؼؾكعدـؾ.ى

ىطؾكىاؼـنقىاؼكوؼلصىى(C)وى(B)وى(A)وؼؼدىغوؿىؿااىاؼدؼقؾىلايدىبلابيىأباا ىؿلى

 : ويىبق على كافة المحاسبين الممارسين للمهنة.  (A) اضجزءػاِّول
 : ويىبق على المحاسبين الممارسين للمهنة من إلام المكات، الخاصة . (B) اضجزءػاضثاظي

 : ويسري على المحاسبين والموظفين.  (C) اضجزءػاضثاضث

ػؾىاِقولــ،ىوعقؿوىـؾلىطارضىىىًغوؿوىتكـووؼى11ؾغىيذقعوىمقاؼلىوـكؽقنىػؾىبا ىؽـىطدةىأغووم،ىوتق

ىلأؿؿىاِقولئىالأخلاغقيىاؼقارلةى ىػؾىبا ىؽـىتؾؽىالأباا ىمشل ىؽـىالإيجوشم.ى

 : ويتضمن سبع مبادئ أإلاقية على النحو التال، :  (A) طبادئػاضجزءػاِّول
 النزانة والموضوعية. –( 1قسم )       
 عالتة التعارضات ا إلاقية المرتبىة بالمهنة. م –( 2قسم )       
 الكفاءة المهنية والعناية الوا بة.   –( 3قسم )       
 السرية ) فف ا سرار(.  –( 4قسم )       
 ضوابط القيام بمهام ضريبية.  –( 5قسم )       
 ا تتىة المهنية الت، تتعدى  دود الدولة.  –( 6قسم )       
 الإعلا  والدعاية عن الخدمات. –( 7قسم )       

 : ويتضمن سبع مبادئ أإلاقية على النحو التال، :  (B) طبادئػاضجزءػاضثاظيػ
 ابستقلام . –( 8قسم )       
 الكفاءة المهنية . –( 9قسم )       
 ا تعاب والعموبت . –( 11قسم )       
 لمحاسبة  العامة . ا تتىة المتعارضة مع مزاولة مهنة ا –( 11قسم )       
 التعامل مع أموام العملاء . –( 12قسم )       
 العلاقة مع الزملاء المحاسبين ف، المهنة.  –( 13قسم )       
 الإعلا  وإ ت اب العملاء .  –( 14قسم )       

 : ويتضمن أربع مبادئ أإلاقية على النحو التال، : (c) طبادئػاضجزءػاضثاضث
 تتماء والوبء. لإتعارض ا –( 15قسم )       
 دعم ومعاوتة الزملاء ف، المهنة .  –( 16قسم )       
 الكفاءة المهنية .  –( 17قسم )       
 عرض المعلومات .  –( 18قسم )       
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ػتطػغبػػ
عفوتىالمحوسقينىىيذقعىـغطكوـعك ىؿااىاؼدؼقؾىؽـىأعضؾىؽوىصدرى ىمجولىأخلاغقوتىالمحوسقيىمقٌى

ساورتىطؾاكىىىىوؼؼادىىأؾفىـكوؿىموِروؾيىواؼؼومؾقيىؼؾكعدـؾىواؼكطقـرى ىضاق ىؽكطؾقاوتىػاؾىلوؼايىىىىىؽـىؾومقي،ىػؿو

ىؽـقاؼفىاؼعدـدىؽـىلولىاؼعو ىوؽـفوىؽصرى.ى

ددتورػطؼظظػاضطحادبظػواضطراجطظػاضصـادرػرـنػظػابـظػػػػاضجواظبػاِّخلاشغظػسىػتػوغمػوررضػـػ(ػ4ػ–ػ1)ػ
ػمػ4/10/1958اضطحادبغنػواضطراجطغنػاضطصرغظػسيػ

ؼؼدىورلى ىلسكقرىؽفـيىالمحوسقيىواِرابعيىاؼصولرىطـىؾؼوميىالمحوسقينىواِرابعينىاِصارـيىمكاورـ ىىى

ىم.ىمعاىاِقالىاؼتيىتكعؾؼىمكلابىوسؾقكىاِفـيىؽـىأؿؿفوىؽوىـؾلىصى1551أػكقمرىى4

 (: يعتبر مراجع الحسابات مخلا بالأمانة الدهنية في الحالات الآتية: 44أولًا: الدادة )
إ ا لم يكتف عن  قيقة مادية علمها أرناء تهديتأ مهمتأ وب تفصح عنها ا وراك الت، يتةهد بصةحتها  – (1)

 .   إ ا كا  إفصا أ عن ن   الحقيقة أمرا ضروريا  تى ب تكو  ن   ا وراك مضللة
 إ ا لم ي كر ف، تقرير  ما علمأ من تحريف أو تمويأ ف، ن   ا وراك.  –( 2)
 نماب مهنيا ف، إىوات فحصأ أو فى تقرير  عن ن ا الفحص. إ ا أنمل إ –( 3)
 إ ا أبدى رأيا برغم عدم  صولأ على البياتات الكافية لتهييد ن ا الرأي ولم يتر إلى  لج إلى تقرير .  –( 4)
أو بمعرفةة يميلةأ )أو  وتو يهةأ( إ ا وقع تقريرا برأيأ عن  سةابات لةم تفحةص بمعرفةة مندوبيةأ تحةف إ ةرافأ 5)

 وبيأ( المتتر  معأ ف، عملية المراقبة. مند
إ ا تغافل عن الحصوم على إيضا ات كا  يمكنأ الحصةوم عليهةا أرنةاء المرا عةة وكةا  مةن  ةهتها أ   –( 6)

 تمكنأ من إكتتاف إىه أو غش وقع ف، الحسابات. 
 ( من ن ا الدستور. 13إ ا إالف تص المادة ) –( 7)
إلى قيام أ خاص بتةرد بعةي ا صةوم فة، وقةف تتةوافر لديةأ التةج فة،  إ ا اكتفى ف، تقرير  بالإ ارة –( 8)

 توايا نؤبء ا  خاص أو كفاءتهم ولم يقم بتحقيق ن ا الترد أو التقويم أو يورد بتهتأ تحفظا إاصا. 
 ( يعتبر المحاسب والدراجع مخلا بآداب وسلوك الدهنة في الحالات الآتية: 48ثانياً: الدادة )

 ةترا  مةع  ةخص غيةر مةرإص لةأ لإالمحاسبة والمرا عة ف، التمهورية العربية المتحدة باإ ا ياوم عمل  -1
 بمزاولة المهنة فيها طبقا للقواتين المعموم بها. 

مةن أتعابةأ لتةخص      صةة  إ ا منح المحاس، أو المرا ع بىريق مبا ر أو بىريق غير مبا ر عمولة أو سمسةرة أو – 2
 على عمليأ أو أكثر من أعمام مهنتأ. من أفراد التمهور تظير  صولأ 

إ ا  ةةةةاوم الحصةةةةوم علةةةةى عمةةةةل مةةةةن أعمةةةةام المهنةةةةة بىريقةةةةة تتنةةةةافى مةةةةع كرامتةةةةأ كةةةةالإعلا  أو إرسةةةةام  – 3
المنتةةةورات أو إرسةةةام الخىابةةةات الخاصةةةة أو الةةةدإوم فةةة، مناقصةةةات علةةةى ا تعةةةاب أو غيةةةر  لةةةج مةةةن 

 الوسائل. 
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يميةل خإةر، إب أتةأ     يةر مبا ةر للحصةوم علةى مةا يقةوم بةأ إ ا لته أو فاوض العمةلاء بىريةق مبا ةر أو غ -4
من  ق المحاس، أ  يقبل إدمة من يىلة، منةأ  لةج وعليةأ فة،  الةة مةا إ ا طلة، منةأ أ  يكةو  مراقبةا 

 لحسابات منتهة بدب من يميل خإر أ  يخىر ن ا الزميل ب لج. 
إدمةة نة ا الزميةل ويلتحقةوا بخدمتةأ، ولكةن  إ ا لته إلةى التةهرير علةى مةوظف، أو معةاوت، يميةل لةأ ليتركةوا – 5

 يتوي لأ أ  يلحق بخدمتأ من يلته إليأ طالبا  لج بعد إإىار الزميل ا إر ب لج. 
إ ا لةةم يةةراإ فةة، اتفاقياتةةأ مةةع العمةةلاء تناسةة، قيمةةة أتعابةةأ مةةع التهةةد والوقةةف وقيمةةة ا عمةةام بةةه  يقتصةةر  -6

عود علةى صةا ، التةه  تتيتةة لعمةل المحاسة، أو تقدير ن   ا تعةاب علةى  صةة مةن المنفعةة التة، سةت
 المرا ع. 

إ ا سمح أ  يقر  إسةمأ بتقةديرات أو تنبةؤات النتةائم لعمليةات مسةتقبلة بىريقةة قةد تحمةل علةى ابعتقةاد  -7
 بهتأ يتهد بصحة ن   التقديرات أو التنبؤات. 

صةةةرا ة إلةةةى و ةةةود نةةة   إ ا وقةةةع علةةةى بياتةةةات تتعلةةةق بمنتةةةهة لةةةأ مصةةةلحة  خصةةةية فيهةةةا دو  أ  يتةةةير  -8
 المصلحة. 

إ ا تعدى على يميل ف، الحصوم على عمل يقوم بأ ا إير عن طريةق عةرض أتعةاب تقةل بدر ةة ملحوظةة  -9
 عن أتعاب يميلأ دو  سب، معقوم.  

إ ا أفتةةى أسةةرار مهنتةةأ أو أسةةرار  خصةةية أو معلومةةات أو بياتةةات إاصةةة لعملائةةأ علةةم بهةةا عةةن طريةةق  – 11
  أداء عملأ.     

ؽاوىـكهااىىىىطؾاكىوصقؾوىؼؽراؽيىاِفـيىوػراؽيىالمحوسقينىواِرابعينىأؾػوفؿىعنؾفىؽـىاِػضؾىىأنىـكػؼاقاىى

ؽـىغراراتىأوىؽوىـقدوؾفىؽـىارا ىوأنىـؾنظقاىلائؿوىأنىخلاعوتفؿىوؽـوغشوتفؿى ىاِواوئؾىاِفـقايىلاىيجاقشمىماليىىىىى

ؿىلا ىيجىىطؾاقفؿىتواقـيىؿااهىاُلاعاوتىىىىىأوىسمعىطؿلائفىمولىؽـىالأمقالىأنىتكعدىىمحقطفؿىأوىتصؾىلايدىطؾؿ

عقؿوىمقـفؿىؽوكفدــىمكلابىاِفـيىوأصق،وىولاىـصحىأنىيحوولىأيىؽـفؿىالاسكقدالىمرأـفىعان اى ىـكػؼاقاىرظاؿىىىى

 ؼؽىطقـقاىمولاتػوقىمحوسقوىأوىؽرابعوىاخرىؼقؽقنىمؽؿوىمقـفؿىـعرضاقنىطؾقافىأوبافىاؼـظارىاِهكؾػايىؼيرباحىىىىىىى

رارهى ىاؼـفوـيىعن اى ىـكػؼقاىطؾكىتعقينىاِرابعىوضؾىاُلافىمقاـفؿىغوئؿاوىىىوبفيىطؾكىأخرى،ىوأنىـرتضقاىغ

عننىاؼقابىىـؼكضقفؿىرععىالأؽرىلايدىؾؼقىىالمحوسقينىواِرابعينىؼقنوؿىاُلافىمقـفؿىمشهصفىأوىبمـىــدمفى

ى،ااىاؼغرض.ى

 : (ىؼؾؿنوسقينىواِرابعينىطؾكىمعضفؿىمؼققىاؼاؽوؼي20اِولةى): شانصا  
وؽـىأؿؿىؿااهىاَؼاققصىىىوسققنىواِرابعقنىؽـىأسرةىوامدةى،ىوؼؽؾىؽـفؿىطؾكىالآخرىمؼققىـعك ىالمح

اؼكعوونى ىاؼعؿؾىعؾفؿىأنىـكقولؼقاىاُدؽوتىوأنىيحوولىػؾىؽـفؿىأنىـؾبيىربو ىشمؽقؾفى ىاؼـقوميىطـفى ىؽفؿايىى

لونىاؾااارىلاؾكظاورىىىىوغوًساقىؽفـقيىؼدىىبفيىؽعقـيىلا اىػوؾًىضروعفىتوؿحىؼفىمااؼؽىوأنىـؽاقنى ىؿااهىاؼكؾققايىىىىى

ىؽؼومؾىأوىأنىـكفوونى ىألائفو.ى
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ػاضطصريػطنػشغمػوأخلاقػ.ػواضطراجطظػاضطحادبظػطؼظظػـػتػوغمػطاػوردػبددتورػػ
ـكضحىؽـىؾصق ىاِقالىاؼتيىتـووؼًىأخلاغقوتىوسؾقكىاِفـيى ىلسكقرىاِفـيىاِصريىمعاىاِلامظاوتىى

ىؽـىأمرشمؿوىؽوىـؾلىصى

بواعةةا ابلتةةزام  وبيةةا ا إلاقةة،  مةةن المنظةةور هةةامةةن المنظةةور المهنةة، البحةةف ولةةم يتناولتنةةاوم ا ماتةةة  –( 1)
 ال ات، بها ومن أنمها التربية الرو ية لتقوية المراقبة والمحاسبة ال اتية. 

مثةةل: الصةةدك والإإةةلاص والعةةدم  بالمهنةةةلةةم يتنةةاوم الدسةةتور التواتةة، ا إلاقيةةة ا إةةرى المرتبىةةة  –( 2)
 ستقلام والعزة والكرامة والوفاء والسرية.       والحيدة واب

لتةزام بالدسةتور إ ا كةا  مىابقةا لإلم يتناوم الدستور القيم الإيماتية للمحاس، والت، تعتبر مةن بواعةا ا –( 3)
 للتريعة الإسلامية. 

مثةةل ا مةةور  لةةم يتنةةاوم الدسةةتور المسةةائل التةة، تتعلةةق بخياتةةة ا ماتةةة أو الإإةةلام بةةهداء وسةةلو  المهنةةة –( 4)
 المحرمة ف، الرسابت السماوية أو المحظورة طبقا لقيم ومثل المتتمع. 

( يخةةةتص نةةة ا الدسةةةتور بالمحاسةةةبين والمةةةرا عين القةةةاتوتيين فقةةةط وب يسةةةري علةةةى غيةةةرنم ممةةةن يزاولةةةو  5)
 ا عمام المحاسبية ونم من يىلق عليهم ؛ المحاسبو  والمرا عو  الموظفو 

ػ دابػودضوصغاتػطؼظظػاضطحادبظػسيػػػررضػوتػوغمػطػ–(ػ5ػ-1) ,ػواضصـادرػػطصـرػذروعػاضطغثاقػاضطام
ػمػ1993رنػاضططؼدػاضطصريػضضطحادبغنػواضطراجطغنػدظظػ

ؼؼدىورلى ىؽـفوبقيىلاطدالىؽشروعىاِقلوقىاؼعومىلآلابىوسؾقػقوتىؽفـيىالمحوسقيىأؾفىروطلىالأخاىبماوىى

ؼدوؼلىؼؾؿنوسقينىؼكنؼقؼىٌاوؾسىوتقاعاؼىاِفـايىطؾاكىىىىىبو ىبمشروعىؽقلوقىاؼوؾقكىاِفنيىاؼايىأطدهىالاًولىا

ؼؾؿقابقاؼىاؼؼقؽقايى ىػاؾىؽاـىاؼقلاـاوتىاِكنادةىىىىىىىىًؾقؾقايىاؼصعقدىاؼادوؼلىو ؼاؽىمولإضاوعيىلايدىاؼؼقاومىمدراسايىىىىىى

ىالأؽرـؽقيىواِؿؾؽيىاِكندة،ىوؽوىصدرىؽـىتشرـعوتىسومؼيى ىؿااىاؼشلنى،ؿفقرـيىؽصرىاؼعرمقي.ى

وقىتريذيىؼؾدؼقؾىاؼصولرىطـىالاًولىاؼدوؼلىؼؾؿنوسقينىوؿااىؽاوىأػدتافىٍـايىىىىوـؽولىأنىـؽقنىؿااىاِقل

ِـوغشايىؿاااىاِشاروعىموؼؼاوؿرةىمكاورـ ىىىىىىىطؼادىغقاطدىاؼوؾقكىاِفنيىِفـيىالمحوسقيىواِرابعيى ىاِامتمرىاؼاايىىى

ىمى،ىوتمًىاؼكقصقيىملنىـعولىاؼـظرى ىمعاىمـقلهىؼقكلا مىؽعىاؼققفيىاِصرـي.ى11/2/1553

دىورلى ىؾطاوقىؿاااىاِقلاوقىأؾافىيخاصىؽفـايىالمحوساقيىمصاقرةىؽكواووـي،ىوـواريىطؾاكىيذقاعىىىىىىىىىىىىىوؼؼ

المحوسقينىاؼعوؽؾينىموِفـيىسقا ىأػوؾقاىمحوساقينىغاوؾقؾقينىـااوؼاقنىاِفـايىمصاقرةىؽواكؼؾيىأوىمحوساقينى ىىىىىىىى

مدولىاؼدوؼي،ىوؼقسىاٍفوشمىاِرػايىؼؾؿنوسقوت،ىػؿوىـوريىطؾكىاُدؽوتىاِفـقيىاؼتيىـكؿىاؼؼقومىمفوىخورجى
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ؿـوكىؽوىيمـعىؽـىأنىـؼقمىأيىٌؿعىؽفنيىؽوكؼؾىؽـىاؼكمؿعوتىاِفـقيىالأخارىىمقضاعىؽقلاوقىخاو ىؼواؾقكىىىىىى

لأطضوئفىـؽقنىأػلرىتشدلاىؽـىاِقلوقىاؼعومى،ىوؼؽـىيجىىأنىـؽاقنىاِقلاوقىاؼعاومىؿاقىالأساوسىوأنىلاىيخاؾىأيىىىىىىى

ىِفـيىاِـصق ىطؾقفوى ىؿااىاِقلوق.ىمحوسىىــكؿلىلايدىأيىٌؿعىؽفنيىاخرىمكلابىوسؾقػقوتىا

ىوؿااىـمػدىؽوىـؾلصى

ب يسري ن ا الميثاك على المحاسبين الموظفين ف، التركات والو دات الحكومية وتحونا بعقةود عمةل  -1
 بالرغم من تهريرنم الخىير على المعلومات المحاسبية الخار ية والت، تمس الصالح العام.

اد مواريق إاصة  ي تتمع مهن، من المحاسبين يكو  أكثر تتةددا مةن الميثةاك الإ ارة إلى إمكاتية إعد -2
 العام، يعن، أتأ يصلح لكل الحابت والفتات .

 الميثاك العام ا سا   ي مواريق إاصة أإرى.  ن ا يعتبر -3

   -وتدور محاور الديثاق الخمسة حول الدسائل الآتية :
  د  اتأ )تربيتأ وتعليمأ وتهنيلأ ( : المحاس، أو المرا ع ف،  المحور الأول
 : المحاس، أو المرا ع ف، علاقاتأ مع يملائأ.  المحور الثاني
 : المحاس، أو المرا ع ف، علاقاتأ مع العملاء.  المحور الثالث
 المحاس، أو المرا ع ف، علاقاتأ مع الغير.  المحور الرابع :
 اب والعقاب. : المحاس، أو المرا ع : وتظام الثو  المحور الخامس

ا ساسةةةية التةةة، يتةةة، علةةةى أعضةةةاء مهنةةةة المحاسةةةبة أ   ا إلاقيةةةة ولقةةةد  ةةةدد الميثةةةاك العةةةام المبةةةادئ
 يهإ ونا ف، ابعتبار عند مزاولة المهنة ون،: 

 ا مةةةةاتةةة.  -
 الموضوعية وابستقلام. -

 الكفاءة المهنية والعناية الوا بة.  -

 السةةةةريةة. -

 السةلو  المةهن،.  -

 المعةايير الفنةية.  -

الأسوسقيىاؼواومؼيى ىاَقاوةىىىىالأخلاغقيىػؿوىتـوولىاِقلوقىاؼؼقاطدىاؼكػصقؾقيىاؼتيىتكعؾؼىمكطققؼىاِقولئ

ىاؼعؿؾقيىؼعدلىؽـىاِقاغػىتكؿلؾى ىالآتلىص

 ستقلام.لإالموضوعية وا - 1
 الكفةاءة المهنية.  - 2

 للمهنة.   ل التعارضات المرتبىة مع المزاولة العامة - 3
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 المحافظة على السرية. - 4

 النتاطات الت، ب تتفق مع المزاولة العامة للمهنة. - 5

 الدعاية والإعلا  والحصوم على عملاء. - 6

 ا تعاب والعموبت.  - 7

 إدارة و فف أموام العميل.  - 8

 العلاقة مع الزملاء وتتضمن :  - 9

 قبوم مهنة  يدة.  -         
 لوم محل محاس، خإر.الح -        

 القيام بمهام ضريبية.  - 11
 ا تتىة الت، تتعدى  دود الدولة.  - 11

ؼكاامىمفوى ىػؾىلإومدراسيىوًؾقؾىاؼؼقاطدىالأخلاغقيىواؼوؾقػقيىاؼتيىيجىىطؾكىالمحوسىىأوىاِرابعىا

ؾىاؼاقارلةى ىؽقلاوقىىىؽقغػىؽـىاِقاغػىاؼوومؼيىواؼتيىتملؾىاِقلاوقىأوىاؼعفادىاؼقاباىىاؼقعاو ىماف،ىيادؿوىؽلاىىىىىىى

ى(ىؽـىؿااىاِقنٌ.2-1 ىاؼقـدى)ىطرضفواؼوومؼىىIFACالاًولىاؼدوؼلىؼؾؿنوسقينى

وؼؼدىتضؿـىاِقلوقىمـداىؽوكؼلاىـكعؾؼىمولاؼكاامىمكطققاؼىأمؽوؽوِقلاوقىؽؽاقنىؽاـىقاسىؾؼاوو،ىوتملاؾىىىىىىىى

صى"ـعوغىىاؼعضاقىاِهاوؼػىملمادىىىى(ىؽـىاِقلوقىؽوىـؾل5ى-12اؼعؼقموتىاؼكللـققيىؼغيرىاِؾكاؽينىعؼدىورلىموؼقـدى)

ىاٍاا اتىالآتقيىوعؼوىؼظروفىػؾىموؼيىؽعىطدمىالإخلالىموؼعؼقموتىاِـصق ىطؾقفوى ىاؼؼقاؾينىصى

 لتزام بتلق، تدري، إضاف، أو مستمر.لإا  – 1

 الإت ار.  – 2

 اللوم. – 3

 الوقف عن العمل مدة ب تتتاوي سنتين. – 4

  ى، ابسم من  دوم النقابة.  – 5

ومدلىاِقلوقىاؼوؾطيىاِهكصيىمو و ىالإبرا ىاؼكللـقكىِهوؼػيىؾصق ىاِقلوقىؿالىصىؾؼومايىاؼكماورـينىىىى

ىشعقيىالمحوسقيىواِرابعي،ىأوىؾؼوميىالمحوسقينىواِرابعين.ى
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  ـ ذمىيى يششوع الديصاق انؼاو لآداب وسـهىكياخ الدهنـح انصـادس ػـن الدؼهـذ الدصـشي
 .  ينوالدشاجؼ نهًحاسثين

 ما يل،:  يأ  عليؤإ
باسةةتثناء بعةةي التعةةديلات الىفيفةةة فةة، الصةةياغة،   IFACابتحةةاد الةةدول، للمحاسةةبين  لةةدليلأتةةأ تر مةةة  –( 1)

 (.3-1ول لج ينصرف إليأ الملا ظات السابق  كرنا ف، بند )
ة يةها( تو أ إليأ تفةس الملا ظةات المو هةة إلةى دسةتور مهنةة المحاسةبة والمرا عةة المصةري والةواردة فة، ت2)

 ( من ن   الدراسة.4-1بند )
 ( ورد به ا الميثاك فقرة نامة سبق الإ ارة إليها بإيتاي، ون، : 3)

"ؼقسىؿـوكىؽوىيمـعىؽـىأنىـؼقمىأيىٌؿعىؽفنيىؽوكؼؾىؽاـىاؼكمؿعاوتىاِفـقايىالأخارىىمقضاعىؽقلاوقىىىىىىى

ىخو ىموؼوؾقكىلأطضوئفىـؽقنىأػلرىتشدلاىؽـىاِقلوقىاؼعوم".ى

ٌؿعىالمحوسقينىاؼعوؽؾينىوعكىمجولىؽعينىؼفىوضاعىخاو ىوضاعىؽقلاوقىىىىىىلأىؽـىطؾكى ؼؽىيمىوتلسقووً

ىخو ى،ؿ.

إ  الميثةةةاك الموضةةةوإ بمعرفةةةة المعهةةةد المصةةةري للمحاسةةةبين والمةةةرا عين فةةة، مصةةةر نةةةو عبةةةارة عةةةن متةةةروإ  -(4)
اتوتيةة أ  نة ا المعهةد لةيس لةأ صةفة ق ومنهةا واقتراح لم يىبق  تى ا   لو ود العديد مةن المتةكلات العمليةة

 ملزمة:

ػ(ػتطػغبػرامػرضىػطواثغقػاضػغمػاِّخلاشغظػضضطحادبغنػسيػاضغصرػاضطحادبيػاضوضطي6-1)ػ
ى ىضق ىاؼػؽرىالمحوسبيىاؼقضعلىؽوىـؾلصىاِعدةـمخاىطؾكىؽقابقؼىالأخلاقىاؼوومؼيى

ين التخصةة، لةةم تتضةةمن المواريةةق أي قواعةةد أو معةةايير تتعلةةق بةةالقيم الإيماتيةةة والتةة، تعتبةةر قةةوام التكةةو  –(1)
 للمحاس، وأسا  اتضباطأ ف، عملأ. 

عتبار المتروعية الدينيةة فة، ا عمةام التة، يقةوم بهةا المحاسة، ولةو أ  بعضةها لإلم تهإ  المواريق ف، ا –(2)
 أ ار إلى مسهلة المخالفة القاتوتية. 

لقةةد أ ةةار بعضةةها إلةةى لتةةزام بالقواعةةد والمعةةايير، و لإلةةم تعةةط المواريةةق إنتمامةةا كبيةةرا لبواعةةا ومؤيةةدات ا –(3)
 لتزام ال ات، ولكن لم يوضح مفهومأ وكيفية تكوينأ.  لإا

لقةةد أولةةف المواريةةق ابنتمةةام بةةالنوا ، التعليميةةة للمحاسةةبين سةةواء قبةةل ابلتحةةاك بالعضةةوية أو التعلةةيم  –(4)
المسةةتمر بعةةد الحصةةوم علةةى العضةةوية ، و لةةج بةةإدراج موضةةوإ ا إةةلاك والسةةلوكيات ضةةمن المقةةررات 

 تعليمية، ولكن أنملف تماما التربية الدينية للمحاس، والتنتتة على القيم الإيماتية من  بداية تعليمأ. ال
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قد تضمنف بعي المواريق عقوبات لمن لم يلتزم بالقواعد أو المعايير ون ا أمر بيم، ولكةن بعضةها لةم  -(5)
ينتم، إليهةا العضةو وكةا  ا فضةل  يتضمن  لج، وف، كل ا  وام يتولى أمر ن   العقوبات المنظمة الت،

 أ  يتتر  معها سلىة  كومية لضما  التدية، كما لم تتر إلى العقاب ا إروي. 

تبةةةين أ  ننةةةا  قواعةةةد متةةةتركة بةةةين كةةةل المواريةةةق وقواعةةةد أإةةةرى غيةةةر متمارلةةةة، كمةةةا أ  التبويةةة، فةةة،  –(6)
بمعةايير إاصةة معينةة وإنمةام  متموعات أو  س، ا نمية غير متمارل، كما تبين انتمةام بعةي المواريةق

 معايير أإرى.

تبين أ  معظم الصفات التخصية والقةيم ا إلاقيةة التة، وردت فة، نة   المواريةق والمتةتركة بينهةا لهةا  –(7)
انةةةةة وابسةةةةتقلام نز أصةةةةوم فةةةة، الرسةةةةابت السةةةةماوية ومنهةةةةا علةةةةى سةةةةبيل المثةةةةام : الإإةةةةلاص والةةةةوبء وال

رة الفنيةةةة والمحافظةةةة علةةةى ا سةةةرار والعهةةةود وابلتةةةزام وابتضةةةباط والموضةةةوعية والكفةةةاءة المهنيةةةة والمهةةةا
بةةاللوائح والةةنظم الداإليةةة وعةةدم التعةةدي علةةى  قةةوك الغيةةر وسةةبل معالتةةة الخلافةةات والمخالفةةات )أدب 

 الخلاف(.

ىـىوؿاى ؼقلؾاوىىاؼكؼقـؿىواؼاىىخؾصىأنىاِقابقؼىاؼقضعقيىلاىتصؾحىؼؾؿمكؿعوتىالإسلاؽقيىلأنىمفاوىؾاقاغصى

سيىالإصورىاؼعومىِقلوقىاؼؼقؿىوالأخلاقىعكىضق ىأمؽومىوؽقولئىاؼشرـعيىالإسلاؽقيىوؿااىؽوىسقفىؾكـووؼافىىلايدىلرا

ىاؼكويدى.ىىمشك ىؽـىاؼكػصقؾىعكىاِقنٌ
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ػاضطبحثػاضثاظي

 المحاسة في انفكش وانرطثيك الإسلايي وسهىكياخ ييصاق ليى وأخلاق
 تمهيذ 

قاوتىالمحوساققيىوؽرابعكفاو،ىعفاقىاؼاايىيجؿاعىىىىىىىاؼكؽقــىاؼشهصلىؼؾؿنوسىىؿقىأساوسىياوحىاؼعؿؾىى

اؼققوؾوتىوـدغؼفوىوـلقكفو،ىوؿقىاؼايىيحؾؾفوىؼكؽقنىؾوععي،ىػؿاوىأؾافىـؼاقمىموساكهراجىاِعؾقؽاوتىالمحوساققيىىىىىىى

وـعرضفوىوـػورؿوىؼكووطدىؽوكهدؽقفوىلا و ىاؼؼراراتىاِهكؾػي،ىوـكلبرىؿاااىػؾافىمؼقؿافىوأخلاغافىوساؾقػفىىىىىى

سوؼقىىالمحوسققيىاؼػـقي،ىلا ىلاىيمؽاـىاؼػصاؾىماينىاؼكؽاقــىاؼشهصالىواؼكؽاقــىىىىىىى،وؾىىالأسسىواِعوـيرىوالأ

اِفني،ىعؽلاؿؿوىـؽؿؾىالآخرىوؽقبىىؼف،ىوؼؼدىأشورىاؼؼرانىاؼؽرـؿىلايدى ؼؽى ىًدـدىاِقاصػوتىاؼعوؽيىؼؾعوؽاؾىى

ِـىاسِكَلْبَرِتَىاؼْؼَقِيُّى (،ىعوؼؼقةىتشيرى26اؼْلَؽِيُن"ى)اؼؼصصىصأـوىػوؾًىصققعيىطؿؾفىلا ىغولىاللهىطاىوبؾصى"لِانَّىخَقِرَىؽَ

لايدىاؼؽػو ةىاؼػـقي،ىوالأؽوؾيىتشيرىلايدىاؼؼقؿىالإيموؾقيىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقي،ىوػؾىؽـفؿوىؽرتقطىمولآخرىلاىيمؽـى

ىاؼػصؾىمقـفؿو.ى

وؽـىؽعو ىاؼكؽقــىاؼشهصلىؼؾؿنوسىى ىاؼػؽرىالإسلاؽل،ىؿقىتقاعرىؽاـىاؼؼاقؿىالإيموؾقايىوالأخلاغقايىىىىى

ػقيىواؼتيىتدطؿىتؽقــفىاِفنيىلألا ىطؿؾفىمؽػو ةىطؾكىاؼقبفىاِرضلىوؽاـىمقـفاوىصىالإخالا ىواِراغقايىىىىىواؼوؾق

والمحوسقيىاؼااتقي،ىواؼعدلىواؼصدقىوالأؽوؾي،ىواَقدةىوالاسكؼلالىوالاتؼاونىواؼدغاي،ىواؼقعاو ىموؼعفادىومػاظىىىىىى

قاعرى ؼاؽى ىاؼعاوؽؾينى ىاؼاـظؿىالإسالاؽقيىىىىىالأسرار،ىواؼعاهىواؼـاااؿي،ىواؼؽراؽي،ىواِقضقطقيىواؼكقؼـ،ىوؼؼدىت

اِوؼقيىؽلؾىصىمقًىاؼاػوةىواؼدواوــىوؾظومىاَوقيىوؾظومىاؼقغػ،ىػؿوىوضاعىعؼفاو ىاِواؾؿينىاؼشارووىاؼقاباىىىىىىى

تقاعرؿوى ىػوتىىاِول،ىؼكؽقنىأسوسىلاخكقورهىوترغقكف،ىػؿوىؿلىاِؼقوسىأوىاِعقورىؼكؼقـؿىألائفىوتؼرـرىاؼلاقابىى

ىؼـنقىاؼايىسقفىؾقضنفىمعدىغؾقؾى ىؿااىاِقنٌىواؼعؼوب،ىطؾكىا

وؼؼدىخططىؿااىاِقنٌى،قٌىـعرضىلاؿكؿومىالإسلامىموؼؼقؿىوالأخلاقىمصػيىطوؽيىو ىمجاولىالمحوساقيىىى

مصػيىخوصي،ىبؿىؾعرضىأؿؿىاؼؼقؿىالإيموؾقي،ىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقيىاؼقاباىىتقاعرؿاوى ىالمحوساقينى ىػوعايىىىىى

سقا ىموقا ىويخكصىاٍا ىالأخيرىمعرضىاٍقاؾىىاؼكطققؼقيى،وى ىاؼـظؿىاِوؼقايىىىالمجولاتىاؼقضقػقيىواِفـقي

ىواؼكطققؼىاِعوصرى،وى.ىىالإسلاؽقيى ىصدرىالإسلام
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ػإعتطامػالإدلامػبػغمػوأخلاقػاضطحادبػ–(ػ2-1)

 ؿىاؼقاباىىؼؼدىلاؿكؿىالإسلامىموؼؼقؿىالإيموؾقيىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقي،ىواطك ؿوىضرورةىووابى،ى"عؿوىلاىـاكى
صةلى  ويدى ؼؽىواضنوى ىػؾىاـوتىػكوميىالأؽقالى ىاؼؼرانىاؼؽارـؿىو ىأمولـاٌىرساقلىاللهىىى"، إلا بو فهو واجب

 اللهىطؾقفىوسؾؿ،ىعؼدىأوضنًىأصقلىاـيى ىاؼؼرانىاؼؽرـؿىواؼتيىًدبًىطـىػكوميىالأؽاقالى)المحوساقي(ىاؼصاػوتىىى
ىىواؼعادلىواؼصادقىوالأؽوؾايىواؼػؼافىواؼعػايىواؼؽػاو ةىىىىىىىاؼتيىيجىىأنىـكصػىمفوىالمحوسى.ىوؿكىالإيمونىواؼكؼق

غَاأَغُّؼَــاػاضِــذِغنَػُطَظإــواػإَذَاػتَــدَاغَظتُمْػبِــدَغْنجػإَضَــىػأَجَــلجػطُدَــط ىػسَــاصْتُبُوهُػ) اؼػـقااي....ىـؼااقلىاللهىسااقنوؾفىوتعااويدص
صَطَـاػرَضِطَـهُػاضضِـهُػسَضْغَصْتُـبْػوَضْغُطْضِـلْػاضِـذِيػرَضَغْـهِػاضْحَـقُّػػػػػػػػػػوَضْغَصْتُبْػبَغْظَصُمْػصَاتِبًػبِاضْطَدْلَػوَضَاػغَأْبَػصَاتِبًػأَنْػغَصْتُـبػَ

هُػوَاضضِـهُػبِصُـلؼػذَـيْءٍػػػػوَضْغَتَّقَػاضضِهَػرَبَّهُػوَضَاػغَبْخَسْػطِظْهُػذَغْئّاػإضىػشوضهػتباركػتطاضىػ.....ػوَاتَّػإـواػاضضِـهَػوَغُطَضُطُصُـمْػاضضِػـػػػ
ىؼدىورلىعكىؿاهىالآـوتىصػوتىاؼكؼقىىواؼعدلىواَؼىوطدمىبخسىاَؼقق.ى(،ىع282( )البقرة : رَضِغمً

وػونىؽـىؽعوـيرىاخكقورىاؼعوؽؾينىطؾكىاؼاػوةى ىمقًىاِولىؿقىتاقاعرىصاػوتصىاؼكؼاقىىواؼصالاحىوالأؽوؾايىىىىىى

  واؼصدق،ىػؿوىوضعىعؼفو ىاِوؾؿينىاؼشرووىاؼقابىىتقاعرؿوىعكىاؼادواوــىاَؽقؽقاي،ىعؼادىمادلىاماـىفاوتلى ىىىىىى
"ذأنذوؽــونذاــراذمدــؾؿا ذ ــاق ذذصةةفات مةةن يعمةةل فةة، متةةام المةةام علةةى النحةةو التةةال،:  "قوووانا الوودواوي "ابةةأ كت

 ذأدويا ذفؼقفا ذ الداذباللهذتعالى ذكافقاذفقؿاذوًولاه ذأمقـاذفقؿاذودـًؽػاه ذاـادذالـ،هن ذقـويذالــػس ذاا ـرذذذذذذذاًصادق

اًؿال ذاؾوذالؾدان ذلهذجـرأهذذلإالروح ذكٌيرذاصوولذ ذذالحس ذجقدذالحدس ذمحياذلؾشؽر ذ اشؼاذلجؿقلذال،كرذ

اؽمذذاليدوفةذ ذوفقهذتؤدهذوؼفذبفاذفقؿـاذلاذوـرـرحذ ؾـىذاـدذالر وـة ذوعامـلذالــاسذبـالح ذذذذذذذذذذمنويتذبفاذالأمورذ

 ؾىذأقربذصرقهذوأسفلذوجفه ذولاذيحًشمذمنذالرجوعذ نذالغؾـ ذفاليؼـاعذ ؾقـهذ ؾـ ذ ـان ذوورـػيذ ؿـاذوشـرعذذذذذذذذذ

ولاذتؽونذاوصًهذ ؾىذالقديرذبأودرذمنذاوصًـهذ ؾـىذالؽـٌير ذووؽـونذشـدودذالأنػـة ذذذذذذذذفقهذمنذالأقوالذوالأفعال 

 ظقمذالـزاهة ذكـرومذالألاـ   ذمـأمونذالغالـة ذمـؤدبذالخـدام ذلاذوؼيـلذهدوـة ذولاذوؼيـلذمـنذأاـدذ  قـة ذولاذذذذذذذذذذذذذ

ى: ا سةعد بةن )لمزيد مةن التفصةيل ير ةع إلةوؼردذفيذأادذبغقيةذأوذنمقؿة ذولاذوظفرهاذماذبقـهذصداقةذأوذ داوة"ذ
 (.  1943ممات، الويير ا يوب، كتاب قواتين الدواوين، الإسكندرية، مىبعة مصر 

إةةلاك الوا ةة، توافرنةةا فةة،   ولقةةد تنةةاوم القةةرخ  الكةةريم والسةةنة النبويةةة التةةريفة والفقهةةاء مسةةهلة القةةيم وا
ونةة ا يلقةة، مسةةتولية علةةى كتبةةة ا مةةوام )المحاسةةبين( قبةةل أ  ينتبةةأ إلةةى  لةةج رواد الفكةةر المحاسةةب، الحةةديا، 

 المسلمين به  يبريوا  لج ويىبقو  ون ا ما سوف تتناولأ بت،ء من التفصيل ف، الصفحات التالية 
ػاضػغمػالإغطاظغظػضضطحادبػسيػاضغصرػالإدلاطيػػ-(2-2)

يقصةةةد بالقيمةةةة فةةة، الفكةةةر الإسةةةلام، بهتهةةةا المثةةةل العليةةةا التةةة، ينظةةةر إليهةةةا المسةةةلم، والتةةة، تحكةةةم فكةةةر  
 اتأ مع تفسأ ومع أفراد المتتمع ال ي يعيش فيأ، كما أتها المر د والمو أ لأ ف، أعمالأ وتصرفاتأ. وسلوكي
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ويقصد بالقيم الإيماتية : بهتها المبادئ وا  كام وا صوم الثابتة المستنبىة من مصةادر التةريعة الإسةلامية 
ويعتبةةر ابلتةةزام بهةةا مةةن دليةةل الإيمةةا  بةةا  والتةة، تعتبةةر المر ةةع لاعمةةام الصةةالحة المىابقةةة لتةةرإ ا  عةةز و ةةل، 

سةبحاتأ وتعةالى وملائكتةةأ وكتبةأ ورسةةلأ وبةاليوم ابإةر وبالقضةةاء إيةر  و ةةر ، ونة   القةيم الإيماتيةةة وا بةة التىبيةةق 
وابلتزام بهةا مةن قبةل المسةلمين فة، كافةة تةوا ، الحيةاة ومنهةا فة، متةام مهنةة المحاسةبة وتتمثةل القةيم الإيماتيةة 

 ف، ا ت،.للمحاس، 
الإيمونىاؼصولقىملنىاللهىسقنوؾفىوتعويدىاِوؼؽىالأصؾلىواَؼقؼلىؼلأؽقالىاؼتيىؿالىؽقضاعىطؿؾقايىالمحوساقيىىىىى -1

ُطِظإواػبِاضضِهِػوَرَدُوضِهِػوَأَظْغِػإواػطِطَّاػجَطَضَصُمْػطُدْـتَخْضَغِغنَػسِغـهِػسَاضِـذِغنَػػػػ) وأسوسى ؼؽىغقلىاللهىتقوركىوؾعويدص

وَُتُـوعُمْػطِـنْػطَـالَػاضضِـهِػاضِـذِيػػػػػػ) وغقؼافىطااىوباؾصىىى(، 7)الحديةد :  وَأَظْغَػإواػضَؼُمْػأَجْـرًػصَبِغـرً(ػػُطَظإواػطِظْصُمْػ

ى(.33)اؼـقرىص ُتَاصُمْ(

ونةة ا يو ةة، علةةى المحاسةة، أ  يلتةةزم بتةةريعة المالةةج ا صةةل، لهةة   ا مةةوام أب يخالفهةةا مهمةةا كاتةةف  
فاتر أو إعةداد تقةارير محاسةبية عنةأ يلةزم أ  يعرضةأ علةى الظروف، فعندما يعرض عليةأ عمةل ليثبتةأ فة، الةد

 ةريعة ا  تبةةار  وتعةالى فةةإ  وافقهةا اعتمةةدو  وإ  لةم يوافقهةةا يةرد ، ويقةةدم البةديل الإسةةلام، لهة ا العمةةل 
ال ي رد  رم يصر على التصوي،  س، الترإ، فعلى سبيل المثام إ  قابةل المحاسة، عمليةة ر ةوة أو 

اف أو تبة ير عليةأ أ  يعتةرض عليةأ  تةى ولةو كاتةف مسةتوفاة المسةتندات، ولقةد ربا أو  راء إمر أو إسةر 
وَضَـاػغَـأْبَػصَاتِـبًػأَنْػغَصْتُـبَػػػػػأ ار ا  تبار  وتعالى إلى  لج ف، خية كتابة المام بقوم ا  تبةار  وتعةالى: )

 (.  282( )البقرة : صَطَاػرَضِطَهُػاضضِهُ
لمحوساقيىطقاولةىوشاؽرىللهىساقنوؾفىوتعاويدىؽاولامىـؾكاامىموؼشارـعيىىىىىىىىىالإيمونىاؼقاضحىمالنىؽااوؼايىطؿؾقايىاىىى -2

الإسلاؽقي،ىلأنىأيىطؿؾىـؼقمىمفىالإؾوونىؼؾنصقلىطؾكىاؼؽوىىاؼطقىىاَلالىؼقعقـفىوـعينىاِوؾؿينىطؾاكىى

سَـَِذَاػشإضِـغَتْػػػ: )طااىوباؾىىىتعؿيرىالأرضىعفقىطقولةىلله،ىوؼؼدىغرنىاللهىسقنوؾفىوتعويدىاؼعقولةىموؼعؿؾىعؼاولى
(، ويؤكةد صةلى ا  عليةأ وسةلم علةى 11)التمعةة : ضَاةإػسَاظتَذِرُواػسِيػاضْأَرْضَػوَابْتَعإواػطِـنْػسَضْـلَػاضضِـهِ(ػػػاضصَّ

ــظ"ػػػالتاتةة، التعبةةدي فيقةةوم :  ــدػاضغرغض ــظػػبط ــلالػسرغض ــبػاضح وقولةةأ عليةةأ الصةةلاة  ) رواه الطووبراني(  "طض
وـلاػاضططـرةػوضصـنػغصغرعـاػاضؼطـومػسـيػطضـبػػػػػػػػ"أنػطنػاضذظوبػذظوباػلاػتصغرعاػاضصـلاةػوـلاػاضحـ ػػػػػوالسةلام 

 )رواه أبو نعيم(. اضرزق"
ونةة ا ابعتقةةاد الإيمةةات، يتعةةل المحاسةة، فةة، الفكةةر الإسةةلام، يعمةةل بةةإإلاص وصةةدك وب يتةةهرر          

بمضايقات رؤسائأ، أو قلة أ ر  وتحو  لج، وب يتعل الدتيا والمادة أكثر نمأ، بةل يلتةزم بةالحق ويصةبر 
تبةةار  وتعةالى لةأ  ةرام، وعليةةأ أ  يختةى ا  تبةار  وتعةةالى وب  أ  رضةا النةةا  فة، سةخط ا عليةأ ويةوقن 

 يختى النا ، ون ا من مو بات الحياد والموضوعية وابستقلام. 
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ذ(20) 

الإيمونىاؼقؼقنيىملنىاللهىسقنوؾفىوتعويدىـراغاىىتصارعوتفىوأطؿوؼافىوؽـفاوىطؿؾقاوتىالمحوساقي،ىوأنىؿـاوكىىىىىىىى -3

،ىوؿااىـطؾؼىطؾقفىطؾؿو ىالإسالامىموؼرغومايىاؼااتقايىىىىكفىؼفىصغيرؿوىوػقيرؿوى ىصػنؽلائؽيىتومؾىػؾىأطؿو

( 41)الحديةد : وَعُوَػطَطَصُمْػأَغْنَػطَاػصُظْتُمْػوَاضضِهُػبِطَـاػتَطْطَضإـونَػبَصِـغرً"ػػػ: "وأسوسى ؼؽىغقلىاللهىتقوركىىتعويد
"أنػتطبــدػالإ سةةا  فقةام:  عةن وفة، نة ا الخصةوص يقةةوم رسةوم ا  صةلى ا  عليةأ وسةةلم عنةدما سةتل

)روا  مسةلم( ونة ا ابعتقةاد يتعةل المحاسة، دائةم  اضضهػصأظكػتراهػسـِنػضـمػتصـنػتـراهػسِظـهػغـراك"ػػػػػػ
الح ر من أ  يستل لأ ف، صفحتأ أي عمل ب يرض، ا  تبةار  وتعةالى عنةأ ويكةو  متهكةدا مةن أ  كافةة 

 تبار  وتعالى.  المعاملات الت، يقوم بإرباتها مىابقة تتم وفقا لتريعة ا 
الإيمونىاؼؼقيىموَووبى ىالآخرةىوأنىؼفىوغػيىؽعىاللهىسقنوؾفىوتعويدىيحوسقفىطـىطؿؾفىوطاـىؽوؼافىوطاـىػاؾىىىىى -4

وَظَضَعُػاضْطَـوَازَغنَػاضْػِدْـطَػضِغَـوْمَػاضْػِغَاطَـظِػسَضَـاػتُظْضَـمُػظَغْـسًػذَـغْئّاػػػػػػػػػ"شل ،ىوأسوسى ؼؽىغقلىاللهىتقوركىوتعويدصى

: وغقؼاافىبااؾىشاالؾف(، 47)ا تبيةةاء : ػَــالَػحَبَّــظٍػطِــنْػخَــرْدَلجػأَتَغْظَــاػبِؼَــاػوَصَغَــىػبِظَــاػحَادِــبِغنَ"ػوَإَنْػصَــانَػطِثْ
و ىؿاااىاؼصادلىـؼاقلىاؼرساقلىىىىى(، 93 –92" )الحتةر: "سوربكػضظدأضظؼمػأجططغنػرطـاػصـاظواػغططضـونػػػ

أسظـاه,ػورـنػػػػػرطـرهػسغطـاػػػػاضػغاطظػحتىػغدألػرنػأربع:ػرنػا"ضنػتزولػشدمػربدػغوط صؾكىاللهىطؾقفىوسؾؿص
 )روا  أ مد(.  ذبابهػسغطاػأبلاه,ػورنػطاضهػطنػأغنػأصتدبهػوسغطاػأظغػه,ػورنػرطضهػطاذاػرطلػبهػ؟"

"اضدظغاػخضرةػحضوةػطنػأصتدبػسغؼاػطالاػطـنػزغـرػحضـظػأظغػـهػسـيػزغـرػحػـه,ػػػػػػػػا  عليأ وسةلم:  وقولأ 
وفة، ،  )أإر ةأ البيهقة، ( ,ػضهػاضظارػغومػاضػغاطظ"أحضهػاضضهػدارػاضؼوان,ػوربػطتخوضػسيػطالػاضضهػوردوضه

"صضصـمػراعػوصضصـمػطدـئولػرـنػررغتـه,ػسالإطـامػػػػػػػا  عليةأ وسةلم(  صةلىن ا الخصوص يقوم الرسوم )
راعػوعوػطدئولػرنػررغته,ػواضرجلػراعػسيػأعـلػبغتـهػوعـوػطدـئول,ػواضطـرأةػرارغـظػرضـىػبغـتػزوجؼـاػػػػػػػػػػ

)روا   طدئول,ػألاػسصضصمػراعػوصضصمػطدئولػرنػررغته"وعيػطدئوضظػواضطبدػراعػرضىػطالػدغدهػوعوػ
الإمةةةام أ مةةةد(، وبةةة لج يعتبةةةر المحاسةةة، مسةةةتوب أمةةةام تفسةةةأ وأمةةةام ا  فةةة، ا إةةةرة عمةةةا اسةةةترعا  ا  فةةةى 

 المحافظة على ا موام بالعدم.
وبةة لج ونة ا ابعتقةةاد يتعةل المحاسةة، يستتةعر عظمةةة الوقفةةة أمةام ا  تبةةار  وتعةالى ليحاسةةبأ عةن عملةةأ، 

يخاف من أ  يقوم بعمل من أعمام المحاسةبة يتعةارض مةع  ةريعة ا  تبةار  وتعةالى مهمةا كاتةف ا سةباب، ونة ا 
 ف،  د  اتأ يعتبر من أنم ضوابط عملية المحاسبة ف، الفكر الإسلام،.

العليةا  تؤرر القةيم الإيماتيةة السةابقة علةى عمةل المحاسة، ومةن تقةدم لهةم التقةارير المحاسةبية وتكةو  غةايتهم
نةة، بةة م التهةةد لنتةةاح مؤسسةةتهم وأتةةأ سةةوف يتةةزى التةةزاء ا وفةةى ويتحةةوم  هةةد  وسةةعيأ إلةةى عبةةادة ويةةؤدي 

 عملأ بكفاءة عالية من الإتقا  والإ سا . 
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ذ(28) 

ػاضػغمػاِّخلاشغظػضضطحادبػسيػاضغصرػالإدلاطيػػ–(ػ2-3)
تسةا  فة، أعمالةأ وتصةرفاتأ، وتعتبةر هةا الإقيقصد بالقيم ا إلاقيةة بهتهةا العةادات الفىريةة السةوية التة، يتىب

 ا إلاك  ئ طبيع، فىري رابف. 
وتؤرر القيم الإيماتية السابقة على إلق المحاس، وعلى مةن تقةدم لهةم القةوائم والتقةارير المحاسةبية وينةتم 

ومةةن أنةةم المثةةل ا إلاقيةةة التةة، يتةة، أ  ، عنهةةا تفةةاعلات تحقةةق المقاصةةد المسةةتهدفة مةةن عمليةةة المحاسةةبة 
 ما يل،:  المحاس،ف،  تتوافر
: يت، أ  يكو  المرا ع أمينا على المام، وأمينا علةى العمةل الة ي يرا عةأ، وأسةا   لةج قةوم ا  اِّطاظظ -1

ــأَطِغنُ"ػػػػػسةةبحاتأ وتعةةالى:  ــوَيُّػاضْ ــتَأْجَرْتَػاضْػَ ــنْػادْ ــرَػطَ ــتَأْجِرْهُػإَنَّػخَغْ ــتِػادْ ( وقولةةأ تبةةار  26)القصةةص: "غَاأَبَ
"غَاأَغُّؼَـاػاضِــذِغنَػػ(، وقولةأ  ةل  ةهتأ: 55)يوسةةف: رَضَـىػخَـزَائِنَػاضْــأَرْضَػإَظُـيػحَغِـغظيػرَضِـغمً"ػػػػػػ"اجْطَضْظِـيػوتعةالى: 

(. ولقةد أكةد رسةوم ا  37)ا تفةام: ُطَظإواػضَاػتَخُوظإواػاضضِهَػوَاضرَّدُولَػوَتَخُوظإواػأَطَاظَـاتِصُمْػوَأَظْـتُمْػتَطْضَطُـونَ"ػػػ
" )روا  أ مةد وأبةو ضهػولاػدغـنػضطـنػلاػرؼـدػضـهػػػػػػهلاػإغطانػضطنػلاػأطاظػة فقام: "صلى ا  عليأ وسلم على ا مات

 )روا  الىبرات،(.  "اضطدتذارػطؤتطن"داود(، وقام صلى ا  عليأ وسلم: 
ودليل  لج ما قالةأ  ويت، اإتيار المحاس، على أسا  الكفاءة وا ماتة وليس على أسا  العاطفة والمتاملة، 

ػ"غاػأباػذر,ػإظكػضطغفػوإظؼاػأطاظظ".ب،  ر:  عليأ وسلم  رسوم ا  صلى ا 
إ  تحلةةة، المحاسةةةبين بصةةةفة ا ماتةةةة تتنةةة، المنتةةةآت الكثيةةةر مةةةن المتةةةاكل وأنمهةةةا تسةةةرب المعلومةةةات 

ومةةن تا يةةة أإةةرى يتةة، وضةةع ضةةوابط ولةةوائح وقواعةةد يستر ةةد بهةةا ، وتتعةةل التميةةع يعمةةل فةة، أمةةن وطمهتينةةة 
   إليأ التيىا  إلى طريق الخياتة. المحاس، ف، عملأ  تى ب يوسو 

: يعتبر الصدك من أنم أإلاك المسلم بصفة عامة وب يمكن أ  يكو  المةؤمن كة ابا علةى الإطةلاك، اضصدق -2
وب يمكن أ  يستقيم أو ينتح أي عمل يقوم على الك ب، وا  سبحاتأ ينةادي النةا  أ  يلتزمةوا بالتماعةة 

)التوبةة :  "غَاأَغُّؼَـاػاضِـذِغنَػُطَظإـواػاتَّػإـواػاضضِـهَػوَصُوظإـواػطَـعَػاضصَّـادِشِغنَ"ػػػػػػػػالت، تتحلى بالصدك فقام  ل  هتأ: 
ويتةة، علةةةى المحاسةةة، فةةة، كافةةةة المواقةةةع أ  يلتةةزم بالصةةةدك  تةةةى تكةةةو  تقةةةارير  موضةةةع الثقةةةة  (،119

ل بةة لج والتقةةدير واب تةةرام وأ  يتتنةة،  ةةهادة الةةزور مهمةةا كاتةةف الضةةغوط عليةةأ، ولقةةد أمرتةةا ا  عةةز و ةة
(، ولقد أوصةاتا ا  عةز و ةل 72)الفرقا  : ذؼدونػاضزورػوإذاػطرواػباضضعوػطرواػصراطا"غ"واضذغنػلاػػفقام: 

(، وا  اديةا النبويةة التةريفة تةهمر النةا  بصةفة عامةةة، 31)الحةم : "وَاجْتَظِبُـواػشَـوْلَػاضـزُّورَ"ػػػبة لج فقةام: 
"اضتــاجرػػقةةوم الرسةةوم صةةلى ا  عليةةأ وسةةلم:  والتتةةار بصةةفة إاصةةة بالصةةدك فةة، المعةةاملات كثيةةرة منهةةا

)روا  الترمةة ى( ، وقةةام عليةةأ الصةةلاة والسةةلام فةة،  اضصــدوقػاِّطــغنػطــعػاضظبغــغنػواضصــدغػغنػواضذــؼداء"ػ
"اضبغطــانػ"، وقولةةأ صةةلى ا  عليةةأ وسةةلم أيضةةا: التوواجر الووودوق لوول روول العوورا يوووم ال يامووة ةةديا خإةةر "
ػوبغظــاػبــوركػضؼطــاػســيػبغطؼطــاػوإنػصتطــاػوصــذباػطحػــتػبرصــظػ....ػســِنػصــدشاػػغتغرشــاباضخغــارػطــاػضــمػ

   . )روا  البخاري( "بغطؼطاػ
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ذ(22) 

لانىًؾكىالمحوسقينىموؼصدقىؽعىأؾػوفؿ،ىوموؼصادقىؽاعىاؼراساو ىاؼااــىترعاعىلاؼاقفؿىاؼؼاقائؿىواؼكؼاورـرىىىىىىىىى

قيىوأباوثىىالمحوسققي،ىوموؼصدقىؽعىاِووؿؿينىواؼشرػو ىواٍفوتىاُوربقيىؽـىؽقبقوتىاؼـموحىؼعؿؾقايىالمحوساىى

ى.ىاِعؾقؽوتىالمحوسققيىاؼككىتؼقمى،وىاؼلؼيىواؼكؼدـرىى ى

ة، فقةام نة: يعتبر العةدم مةن أنةم ا إةلاك التة، أمةر ا  تبةار  وتعةالى: بهةا كاتة، المةام فةى أيةة المداياضطدل -3
نةو العةدم، وب يتحيةز  ( فتةرط الكتابةة282)البقةرة : "وَضْغَصْتُبْػبَغْظَصُمْػصَاتِـبًػبِاضْطَـدْلَ"ػػا  تبار  وتعالى

كةل  ي  ةق  قةأ بةدو  بخةس أو ظلةم،   اعىةىلىرف على طرف، ولفف العدم واسع يتسع لكةل مةا يحقةق 
"غَاأَغُّؼَـاػاضِـذِغنَػُطَظإـواػصُوظإـواػشَـوَّاطِغنَػػػػػػعةز و ةل:  ولقد أمرتةا ا  سةبحاتأ وتعةالى بالعةدم بصةفة عامةة فقةام

أَظغإدِصُمْػأَوْػاضْوَاضِدَغْنَػوَاضْأَشْرَبِغنَػإَنْػغَصُنْػزَظِغ اػأَوْػسَػِغرّاػسَاضضِهُػأَوْضَىػبِؼِطَـاػسَضَـاػػػػبِاضْػِدْطِػذإؼَدَاءَػضِضِهِػوَضَوْػرَضَى
 (135)النساء : تَتَّبِطُواػاضْؼَوَىػأَنْػتَطْدِضإواػوَإَنْػتَضْوُواػأَوْػتُطْرَضإواػسََِنَّػاضضِهَػصَانَػبِطَاػتَطْطَضإونَػخَبِغرّا"

ا  عليةةأ وسةةلم( بالتةةفافية والمصةةداقية والعدالةةة فةة،  صةةلىقلةةم الكاتةة،  ةةاند، ولقةةد أمرتةةا رسةةوم ا  ) ويعتبةةر
وب يتةة، ابمتنةةاإ عةةن أداء  "إذاػرأغــتػطثــلػاضذــطسػساذــؼد",ػػػالتةةهادة، فقةةام )صةةلى ا  عليةةأ وسةةلم(: 
 (، 282)البقرة : وا"اضذُّؼَدَاءُػإَذَاػطَاػدُرُػغأب"وَضَاػالتهادة ودليل  لج قوم ا  )عز و ل(: 

، المحاس، بالتترد والعدالة ف، كافة أعمالأ الصغيرة والكبيةرة يحقةق الثقةة فة، المعلومةات المحاسةبية لإ  تح
 الت، يعتمد عليها ا إرو  ف، اتخا  القرارات 

إ  تحلةة، المحاسةةبين بخصةةلة السةةما ة مةةن أسةةس تتةةاح عمليةةة المحاسةةبة ويتعةةل كثيةةرا ممةةن ترسةةل لهةةم القةةوائم 
 والتقارير المحاسبية يتهررو  بسما ة وبتا ة المحاس، أكثر من تهررنم بالتقارير المكتوبة.

المحاس، للعمل ال ي يقوم بأ لإرضةاء ا  سةبحاتأ  من  ا: يلزم أ  يكو  ننا  إإلاصاضططل سي الإخلاص –4
 ، ولقةةد أمرتةةا ا  وتعةةالى، ونةة ا يتنبةةأ النفةةاك والريةةاء والكةة ب الةة ي يظهةةر عنةةدما يكةةو  الةةوبء لغيةةر ا

( 5" )البينةة : أإطِرُواػإَضِاػضِغَطْبُدُواػاضضِهَػطُخْضِصِغنَػضَـهُػاضـدؼغنػَػطاػسبحاتأ وتعالى بالإإلاص ف، كل  ،ء فقةام: "
ثـلاثػلاػػػا  عليةأ وسةلم(: " صةلىولقد أكد رسوم ا  صلى ا  عليأ وسلم علةى إصةلة الإإةلاص فقةام )

خـلاصػاضططـل,ػواضظصـغحظػضـوضيػاِّطـر,ػوضـزومػاضجطارـظ,ػوضػـدػأوصـى"أبوػاضحدـنػػػػػػػػػػػغعلػرضغؼنػشضـبػاضطـؤطنػ:ػاػػ
إظطـاػاضغـرقػػػ..  "ادتحضرواػاضظغظػسيػرطضصمػغصـبّّػربـادةػػػالعاملين ف، مؤسسة إسلامية فقام: اضظدوي"

حتػظغـتصمػوإذاػاظطـوتػشضـوبصمػرضـىػػػػػضبغنػرطلػورطلػعوػالإخلاصػضضهػتباركػوتطاضىػوالاحتداب,ػسِذاػصػـ
ػ."رطلػتتػربونػبهػإضىػاضضهػسِظصمػبذضكػسيػربادهأظصمػسيػ

ويظهةةةر أرةةةر تحلةةة، المحاسةةةبين بخصةةةلة الإإةةةلاص فةةة، اتقةةةا  العمةةةل، وبةةة م التهةةةد فةةة، تسةةةوية          
الملا ظةةةةات وتصةةةةوي، ا إىةةةةاء متعاوتةةةةا مةةةةع ا إةةةةرين    غةةةةايتهم  ميعةةةةا وا ةةةةدة، كمةةةةا أ  الإإةةةةلاص 

 التقارير لإرضاء المستولين. وتزويريدا عن النفاك واستتعار مراقبة ا  تتعلأ من تلقاء تفسأ بع
 لج من القرخ  الكريم،  : من أنم مستوليات المحاس، نو إتقا  العمل وتحسينأ ودليل اضططل وإحدان إتػان – 5

طَظإواػوَرَطِضإواػاضصَّاضِحَاتػِ :نو قوم ا  تبار  وتعةالى ( 31)الكهةف: أَحْدَـنػَرَطَضًـا"ػػػإَظِاػضَـاػظإضِـغعػُأَجْـرػَطَـنػْػػػػػ"إَنَّػاضِذِغنَػُ
 )روا  البيهق،(.  نػاضضهػغحبػأحدصمػإذاػرطلػرطلاػأنػغتػظه"إ"ولقد أكد رسوم ا  صلى ا  عليأ وسلم 
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ون ا ما أ ار إليأ القرخ        ويتىل، اتقا  العمل التهنيل العلم، والعمل، والتدري، المستمر  تى يكو  كفتا 
"ػإَنَّػخَغْـرَػطَـنْػادْـتَأْجَرْتَػػػػ:  فقةام      ا  تعةالى علةى لسةاتها ، سةيدتا موسةى بةالقوةالكريم عندما وصفف بنف  عي

 (،26)القصص: اضْػَوَيُّػاضْأَطِغنُ"

المحوعظيىطؾكىوويحؼؼىاؼكاامىالمحوسىىموٍقلةى ىألا ىخدؽوتفىالمحوسققيىٍؿقعىالأصرافىاؼلؼيىواؼكؼدـر،ىى

و،ىويجىىطؾكىالمحوسىىأنىـعرفىاِقاصػوتىاؼػـقيىاؼقابىىتقاعرؿوى ىاُدؽوتىسمعكفىوسمعيىاِفـيىاؼتيىــكؿلىلاؼقف

ىاؼتيىترععىؽـىؽوكقىىألا ىطؿؾف.ىىىىىاؼتيىـملـفو،ىػؿوىيجىىؽكومعيىاؼكطقراتىاَدـليىاؼػـقيى

حةةق المخالفةةات وا إىةاء بي : ويقصةةد بهةا العفةةة وتتنة، الإرتتةةاء والتحيةز والمداننةةة فة، الإفصةةاح عةناضظــزاعظػ –6
زانةةةة مرتبىةةةة كةةةل ابرتبةةةاط نرضةةةاء النةةةا  مقابةةةل عائةةةد مةةةادي أو عةةةاطف، معنةةةوي وفةةةى  لةةةج معصةةةية  ، وإصةةةلة اللإ

"وَإَذَاػحَصَطْـتُمْػبَـغْنَػػػا  تبار  وتعالى ب لج فقام عةز و ةل:     بالعدالة ف، التهادة كما سبق الإيضاح، ولقد أمرتا 
 ""وَإَذَاػشإضْـتُمْػسَارْـدِضإواػوَضَـوْػصَـانَػذَاػشإرْبَـىػػػػػ: (، وقولأ سبحاتأ وتعةالى58نساء :)ال، اضظِاسَػأَنْػتَحْصُطُواػبِاضْطَدْلَ"

ــاػ( ولقةةد تهاتةةا ا  عةةز و ةةل عةةن الر ةةوة التةة، نةة، مةةن أضةةداد النزانةةة فقةةام ا  عةةز و ةةل: 152)ا تعةةام :  "وَضَ
ىػاضْحُصَّامَػضِتَأْصُضإواػسَرَغػًاػطِنْػأَطْوَالَػاضظِـاسَػبِاضْـَِثْمَػوَأَظْـتُمْػػػػتَأْصُضإواػأَطْوَاضَصُمْػبَغْظَصُمْػبِاضْبَاطِلَػوَتُدْضإواػبِؼَاػإَضَ

"وطــنػادــتططضظاهػرضــىػرطــلػسرزشظــاهػػ ا  عليةةأ وسةةلم(:  صةةلى( ويقةةوم الرسةةوم )188)البقةةرة :  تَطْضَطُــونَ"
راذـيػواضطرتذـيػػػ"ضطـنػاضضـهػاضػػا  عليةأ وسةلم(:  صةلىوقةام الرسةوم ) رزشاػسطاػاخـذػبطـدػذضـكػسؼـوػزضـول"ػػػػػ

 )روا  أ مد(.  واضرائشػبغظؼطا"

وتهسيسا على ما سبق يت، على المحاس، أ  يكو  تزيها عفيفا متتةردا فة، كةل أعمالةأ وب يقبةل عىيةة 
 من أ د  تى يكو  موضع رقة وا ترام وتقدير من النا ، ويكو  عملأ صالحا يثاب غير . 

 كام ومبةادئ التةريعة  تزام بالتروط واللوائح والنظم ما لم تكن مخالفة :  ويقصد بها ابل الوفاء بالعهود والع ود – 7
بصةةفة عامةةة، ولقةةد أمرتةةا ا  سةةبحاتأ وتعةةالى بهةةا فقةةام:  المةةؤمنينالإسةةلامية، وإصةةلة الوفةةاء بالعهةةد مةةن صةةفات 

فة، التصةرفات والمعةاملات،  (، وأكةد عةز و ةل علةى الوفةاء بةالعقود91النحةل:وَأَوْسإواػبِطَؼْدِػاضضِهِػإَذَاػرَاعَـدْتُمْ")ػ"
طَظإـواػأَوْسإـواػبِـاضْطُػإودِ"ػػػفقام سبحاتأ وتعالى:  (، ومةن ا  اديةا النبويةة التة، تو ة، 1)المائةدة:  "غَاأَغُّؼَاػاضِذِغنَػُ

"طنػصانػبغظهػوبغنػشومػرؼد,ػسلاػغحضـنػػا  عليأ وسةلم(:  صلىابلتزام وبالوفاء بالعهد والميثاك قوم الرسوم )
 )روا  أبو داود والترم ي(.  غذدظهػحتىػغطضيػأطره,ػأوػغظبذػرضغؼمػرضىػدواء"رؼداػولاػ

ويحؼؼىاؼكاامىالمحوسىىبخصؾيىاؼقعو ىلايدىاسكؼرارىاِعوؽلاتىوًؼقؼىاِؼوصدىاِشروطيىؽـىطؿؾفىواؼلؼيى ى

ؼرارىولاىتؼقمىطؾاكىىاؾضقوصفىواؼكااؽفىموؼـظؿىواؼؾقائحىواؼكعؾقؿوت،ىعولمحوسقيىتؼقمىطؾكىاؼضقطىوالاؾكظومىوالاسك

ىاؼػقضكىواُؾؾ.ى
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ػدضوصغاتػاضطحادبػسيػاضغصرػالإدلاطيػ–(ػ2-4)

 المحاس، ف، الفكر الإسلام، ما يل،:  بها الت، يت، أ  يلتزم السلوكية من أنم القيم
إةةوة ومةةا تتىلبةةأ مةةن تحةةاب  و لةةج بةةه  يستتةةعر الإتسةةا  عنةةد التعامةةل مةةع غيةةر  وروح ا: اِّخــوة اضحــب - 4

 سيما عند المحاس، مع يملائةأ فة، المهنةة أو المتعةاملين معةأ فة، مهنتةأ، وأصةل  لةج قةوم ا  وتواد وب
"اضطدـضمػػ(، وقةوم الرسةوم صةلى ا  عليةأ وسةلم: 11)الحتةرات : "إَظِطَاػاضْطُؤْطِظإونَػإَخْوَةي"تبار  وتعةالى: 

   .  )مسلم( أخوػاضطدضمػلاػغظضطهػولاػغدضطهػ...."
 إوة بين المحاسبين ف، التناصةح، فللمسةلم علةى المسةلم أ  يسةتر عورتةأ، وينعكس أرر المحبة وا

ويغفر  لتأ، وير م غربتأ، ويقبل عثرتأ، ويقبل مع رتةأ، ويةرد غيبتةأ، ويةديم تصةحتأ والنصةح لكةل مسةلم 
وينعكس ن ا السلو  على ييادة روح التعاو  والثقة بين المتعاملين مع المحاسة، ،  فرض على الكفاية

   وك لج بين أعضاء المهنة .   المؤسسة ومن إار ها من داإل
بةين المتعةاملين   يتة، أ  يكةو  المحاسة، سةمحا فة، التعامةل مةع النةا   ميعةا، وب سةيما : اضدطاحظ  - 2

، وأسةا   لةج قةوم الرسةوم صةلى عةن الةزبت فةى الهفةوات معأ،     قهةم عليةأ فة، بسةط الو ةأ والتتةاوي 
)روا  البخةاري(، وتتىلة،  بداػدطحاػإذاػباع,ػودطحاػإذاػاذترىػودطحاػإذاػشضـى"ػ"رحمػاضضهػرا  عليأ وسةلم: 

 منفروالمتكبر ،    المتواضع عىوف الكبرياء السما ة أ  يكو  الإتسا  متواضعا، متتنبا 
وتظهر إلاصة التسامح فةى عمةل المحاسة، عنةد إعةداد التقةارير المحاسةبية ومناقتةتها مةع مسةتخديمها ، 

 ر  لتقبل الرأى ا إر . وك لج سعة صد

على المحاس، أ  يتسم سلوكأ بالحلم والهدوء وسعة الصدر ولقد وصف ا  عةز و ةل : واِّظاة اضحضم  - 3
إسةماعيل بةالحلم فقةام  تا(، ووصةف سةيد114)التوبةة :"إَنَّػإَبْرَاعِغمَػضَـأَوَّاهًػحَضِـغمً"ػػػسيد إبرانيم بالحلم فقام: 

 (.  111" )الصافات:لَامٍ حَلِيمٍ فوَبَشَّرْناَهُ بغُِ عز و ل: "
ػلاػغصـونػسـيػذـىءػإـلاػزاظـهػوـلاػغظـزعػطـنػذـ ػإـلاػػػػػػػػػػػػػيقةوم رسةوم ا  صةلى ا  عليةأ وسةلم: و  )إنػاضرسـق
 )ابن الراوى(. ذاظه(

عةةةرض التقةةةارير     وتةةةؤرر إصةةةلة الحلةةةم علةةةى المحاسةةة، فةةةى كةةةل تصةةةرفاتأ وسةةةلوكياتأ وب سةةةيما عنةةةد 
وينته بينهما  وار وتبادم ا راء والحتم وا دلة، ويظهةر  لةج بصةفة  المحاسبية ومناقتتها على مستخدميها

 إاصة فى التقارير الرقابية التى قد تضمن بياتات عن أو أ القصور والإتحرافات.
كتمةا  ا سةرار مةن أنةم الخصةام التةى تظهةر فةى سةلوكيات المحاسةبى ،  تةأ يتعامةل : يعتوبر درارِّا صتطان - 4

 .البياتات والمعلومات التى  صل عليها أرناء عملأسيما مع أسرار ا إرين وب 
ويعتبةةر كتمةةا  ا سةةرار مةةن ا ماتةةات الوا ةة، ابلتةةزام بهةةا والسةةابق بياتهةةا تفصةةيلاً ، والتةةى أ ةةار إليهةةا 

 ) روا  الإمام أ مد (.     "ػاضطؤطنػطنػأطظهػاضظاسػرضىػأطواضؼمػوأظغدؼمػ"( بقولأ :  الرسوم ) 
يدفعةأ إلةى المحافظةة علةى  ميةع أسةرار المنتةاة سةواء كاتةف  بكتمةا  ا سةرار حاس،الم التزاموب  ج 

ن   ا سرار ف،  كل بياتات أو معلومات اطلع عليها أو مستندات  صل عليها أو إيضا ات طلبهةا أو غيةر 
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ا  لةةج مةةن أسةةرار الو ةةدات ابقتصةةادية. إب إ ا كةةا  فةة، عةةدم الإفصةةاح عنهةةا يمثةةل ضةةرراً بةةالمتتمع، ونةةو مةة
يتن، تلج الو دات الكثير من الخسائر تتيتة عدم تسةرب سياسةتها الإداريةة والإتتا يةة والتسةويقية والماليةة 

 للغير. 
يعتبةةر التعةةاو  بةةين المحاسةةبين وبعضةةهم الةةبعي وكةة ا بيةةنهم وبةةين مةةن يتعةةاملو  التعوواون ىلووبر الووبر والت ووو :   - 5

مهنةة المحاسةبة، وأسةا   لةج قةوم ا  سةبحاتأ  معهم أ د السلوكيات الإسلامية الت، يت، أ  تسود ف،
ؿاقىأؽارىٍؿقاعىىىى(، وقةد ورد فة، تفسةير نة   ا يةة: 2)المائةدة :  )وَتَطَاوَظإواػرَضَىػاضْبِرؼػوَاضتَّػْـوَى(ػوتعالى: 

اُلائؼىموؼكعوونىطؾكىاؼ ىواؼكؼقى،ىأيىؼقعـىمعضؽؿىمعضو،ىوًوبقاىطؾكىؽوىأؽارىاللهىتعاويدىواطؿؾاقاىماف،ىىىىى

اضطـؤطنػضضطـؤطنػػػ: )ؿوىؾفاكىاللهىطـافىواؽكـعاقاىطـافىػؿاوىـؼاقلىرساقلىاللهىصاؾكىاللهىطؾقافىوساؾؿىىىىىىىىىىواؾكفقاىط
 ( )رواه مسلم(. صاضبظغانػغذدػبطضهػبطضا

يتمثل التعاو  بين المحاسبين ومن يتعاملو  معهم  ف، قيام المحاس، بتو يأ تظرنم إلى تقةاط الضةعف و 
تتنبهةا مسةتقبلا، وكة ا الإ ةارة إلةى  واتة، الخيةر فة، نة   الداإليةة ل العمةلوأو أ النقص والقصةور فة، تظةم 

نة ا مةن  اتة، أعضةاء المهنةة، أمةا مةن  اتة، العمةلاء، فةإ  التعةاو  قةد  ،النظم للمحافظةة عليهةا واسةتكمالها
مةةن بياتةةات ومعلومةةات ومسةةتندات، ونةةو مةةا يسةةاعد علةةى  المحاسةة،يتمثةةل فةة، سةةرعة اسةةتتابتهم لمةةا يىلبةةأ 

 ، ومتابعة تنفي   بتكل  يد. تخىيط برتامم المحاسبة
 تمةةاع، وإيتةةاد  ةةو مةةن ا لفةةة لإويةنعكس أرةةر التعةةاو  بةةالمفهوم السةةابق علةةى تحقيةةق التقةةارب والتةةرابط ا

وتةةوفير قنةةوات اتصةةام وتكةةوين علاقةةات إيتابيةةة وأ ةةداث تضةةامن فةة، الفكةةر والةةرأي بةةين المحاسةةبين والإدارة 
بةادم البياتةات والمعلومةات بمةا يحقةق أفضةل السةبل لمعالتةة والعملاء، ويزيد من التماسج بينهم، فضلا عن ت

المتكلات الت، توا أ المهنة، كمةا يةنعكس كة لج علةى ييةادة كفةاءة المهنةة وإمكاتيةة ابتتهةاء منهةا فة، وقةف 
 قصير .

لتةزام بهةا بصةفة عامةة وب سةيما لإالوا ة، ا الإسةلامية تعتبر التورى من أنةم القةيم: باضذورى الإضتزام  - 6
" وَأَطْــرُعُمْػذإــورَىػبَغْــظَؼُمػْػمتةةام إتخةةا  القةةرارات الإداريةةة، ولقةةد أمةةر ا  بهةةا فقةةام عةةز و ةةل: " فةةى

(، كما أ  ا  عز و ةل أمةر تبيةأ بالمتةورة مةا تكفةل بةأ مةن إر ةاد  ووعةد بةأ مةن تهييةد  38)التورى :
 تبةةةار  وتعةةةالى: ليسةةةتن بةةةأ المسةةةلمو  ويتبعةةةأ فيهةةةا المؤمنةةةو  وإ  كةةةا  عةةةن متةةةورتهم غنيةةةا فقةةةام ا 

 (.159" )خم عمرا : وَذَاوَرْعُمْػسِيػاضْأَطْرَ"

حاسةة، بصةةفة عامةةة أ  يتتةةاور مةةع تابعيةةأ ومعاوتيةةة  تةةى يتخةة وا لموفةة، متةةام المحاسةةبة يتةة، علةةى ا
إعةةداد التقةةارير التةة،  بتصةةميم الةةنظم المحاسةةبية وتتةةغيلها وكةة لج عنةةد القةةرار الر ةةيد وب سةةيما فيمةةا يتعلةةق

 ، اتخا  القرارات، كما يت، عليأ أ  يتتاور مع الإدارة عند اتخا  القرارات. يعتمد عليها ف
وأسا   لةج قةوم ا  تبةار  وتعةالى: تعتبر القدوة الحسنة الىيبة من سلوكيات المسلم ال دوة الحسنة :   - 7

 رِظْـدَػاضضِـهِػأَنْػتَػإوضإـواػطَـاػضَـاػتَغْطَضإـونَ"ػػػػػػػ(صَبُـرَػطَػْتّـاػػ2غَاأَغُّؼَاػاضِذِغنَػَُطَظإواػضِـمَػتَػإوضإـونَػطَـاػضَـاػتَغْطَضإـونَ)ػػػػػ"
(صَبُـرَػطَػْتّـاػػػ2"غَاأَغُّؼَاػاضِذِغنَػَُطَظإواػضِمَػتَػإوضإـونَػطَـاػضَـاػتَغْطَضإـونَ)ػػػػ(، وقولأ تبار  وتعةالى: 3، 2)الصف: 

ــاػتَغْطَضإــونَ"ػػ ــاػضَ ــهِػأَنْػتَػإوضإــواػطَ يةةة: أ  الةةدعوة إلةةى البةةر (، وقةةد ورد تفسةةير نةة   ا 44)البقةةرة:  رِظْــدَػاضضِ
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والمخالفةةة عنةةأ فةة، سةةلو  الةةداع، إليةةأ نةة، ا فةةة التةة، تصةةي، النفةةو  بالتةةج ب فةة، الةةدعاة و ةةدنم، 
ولكةةةن فةةة، الةةةدعوات  اتهةةةا، ونةةة، التةةة، تبلبةةةل قلةةةوب النةةةا  وأفكةةةارنم،  تهةةةم يسةةةمعو  قةةةوب  مةةةيلا 

 ويتهدو  فعلا قبيحا فتملكهم الحيرة بين القوم والفعل. 
غؤتىػباضرجالػغومػاضػغاطظػسغضػىػسـىػػ)يقوم رسوم ا  صلى ا  عليأ وسلم:  دوة السيتةوبخصوص الق

اضظارػ,ػستظدضقػأشتابػبطظهػ,ػسغدورػبؼاػصطاػغدورػاضحطارػسىػاضرحاػ,ػسغجتطعػإضغهػأعـلػاضظـارػسغػوضـونػ:ػغـاػػػػػ
اضبططـروفػوـلاػُتغـهػ,ػػػػسلانػطاضكػ؟ػأضمػتصنػتأطرػباضططروفػوتظؼىػرنػاضطظصـرػ؟,ػسغػـولػ:ػبضـىػ,ػصظـتػأطـرػػػػػػ

 (.  متفق عليأ) (وأظؼىػرنػاضطظصرػوُتغظػ

عكىمحوسىىالمحوسقيىعاكىطلاغايىالمحوساىىبمكققطقايىوبماـىـكعوؽاؾىىىىىىىىاَوـيىوتظفرىسؾقػقوتىاؼؼدوة

ؽعىؽكققطقفىوؽعىاؼغيرىمككىـؽقنىنمق باوًىلاسالاؽقوًىىىىؽعفؿ،ىعوؼكلبيرىاؼػعولىؼؾؿنوسىىؽرؿقنىموؾقػفىاِوكؼقؿ

ىيحكاىىمفى.ى

ػغبػػتطػ
تكػوطؾىاؼؼقؿىالإيموؾقيىوالأخلاغقيىواؼوؾقػقيىالإسالاؽقيىؽاعىاؼؽػاو ةىاؼػـقايىوالأخااىمولأساقوبىاِعوصارةىىىىىىىى

واتؼونىاؼعؿؾىلايدىرععىػػاو ةىالألا ىالمحوساقكىعاكىػاؾىمجولاتافى،ىوؿاااىــطقاؼىطؾاكىػاؾىالمحوساقينىوؽاـفؿىىىىىىىىىىىى

اةىغومؾيىؼؾكطققؼىأمىوطاظىولارشاولىلىؼ بومايىىىىالمحوسىىالإلارىىوـللرىعكىؿااىاِؼومىتووالىصىؿؾىؿاهىاؼؼقؿىاِؿق

طؾكىؿااىاؼكووالىوظيرهىؾػرضىعكىاؼصػنوتىاؼكوؼقيىاٍقاؾىىاؼكطققؼيى،وىعكىصدرىاؼدوؼايىالإسالاؽقيىؼكؽاقنىىىى

ىأغقىىلؼقؾىطؾكىأنىالإسلامىغقلىوععؾىولايمونىوطؿؾى.ى

ػظػالإدلاطغظػ.ػاضجواظبػاضتطبغػغظػضضػغمػواِّخلاقػسىػاضظظمػاضطاضغظػسىػصدرػاضدوضػ-(2-5)
لقةةد إنةةتم الإسةةلام بةةالقيم وا إةةلاك بصةةفة عامةةة، لقةةد طبةةق  لةةج عمليةةاً علةةى العةةاملين علةةى الزكةةاة وفةةى 
ديةةوا  المةةام والةةدواوين الحكوميةةة ومةةا فةةى  كةةم  لةةج،  يةةا وضةةع الفقهةةاء متموعةةة مةةن التةةروط الوا ةة، 

   -فية ، وتفصيل  لج كما يلى:توافرنا فيهم منها  روط تتعلق بالقيم الإيماتية وا إلاقية والوظي
  انششوط انىاجة ذىافشها فً انؼايهين ػهً انضكاج.ـ 

  -من أنم التروط التى وضعها الفقهاء فى العاملين على الزكاة ما يلى:
 أ  يكو  مسلماً مكلفاً بالغاً.  - 1
 أ  يكو  أميناً صادقاً.  - 2
 كاة.أ  يكو  عالماً بكتاب ا  وسنة رسولأ وفقأ الز  - 3
 من أعمام )الكفاية للعمل(.  إليأأ  يكو  قادراً على القيام التام بما يوكل  - 4
 أ  يكو   اد ال نن،  اضر الحسن  يد الحد .  - 5
 أ  يكو  قادراً على اتخا  القرارات.  - 6
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ولقةةد أ ةةاي فريةةق مةةن الفقهةةاء عمةةل غيةةر المسةةلمين ولكةةن فةةى الوظةةائف التةةى لةةيس لهةةا علاقةةة بالعقيةةدة 
   ، ويتضح من ن   الصفات أتها تركز على الإيما  وا إلاك والسلوكيات والفقأ والمكفاءة .الفقأو 
  انششوط انىاجة ذىافشها فً المحاسثين انؼايهين فً تيد الدال وانذواوين الحكىييح. ـ 

مةةن الةةدواوين الحكوميةةة   من يعمةةل فةةى ديةةوا  المةةام وغيةةر فةةيلقةةد وضةةع الفقهةةاء متموعةةة مةةن التةةروط 
سةواء كةةا  محاسةباً أو مرا عةةاً أو تحةةو  لكةن ولقةةد  معهةةا الةويير ا يةةوبى ا سةعد بةةن ممةةاتى فةى كتةةاب قةةواتين 

  -الدواوين فى ا تى:
"غجبػرضىػاضصاتبػانػغصونػحراًػطدضطاً,ػراشلًاػصادشاً,ػأدبغاًػ,ػسػغؼاًػراضطاًػباضضـهػتطـاضى,ػصاسغـاًػسغطـاػػػػػ

,ػشـوىػاضـظغس,ػحاضـرػاضحـس,ػجغـدػاضحـدس,ػطحبـاًػضضذـصر,ػراذـػاًػػػػػػػػػػغتولاه,ػأطغظاًػسغطـاػغدـتصغاه,ػحـادػاضـذعنػػػػ
ةػغبتػبؼاػاِّطورػرضـىػحصـمػاضبدغؼـظ,ػوسغـهػػػػػأضجطغلػاضذصر,ػطوغلػاضروح,ػصثغرػالاحتطال,ػحضوػاضضدانػضهػجر

تؤدةػغػفػبؼاػسغطاػلاػغتصرحػرضـىػأحـدػاضروغـظ,ػططاطـلػاضظـاسػبـاضحقػطـنػأشـربػطرشـظػوأدـؼلػوجوعـه,ػوـلاػػػػػػػػػػػػػػ
ضغـهػزضـطػثـان,ػوغغصـّّػرطـاػغذـرعػسغـهػطـنػاِّشـوالػواِّسطـال,ػوـلاػػػػػػػػػػػػرعػرنػاضعضـطػساضبػـاءػػػغحتذمػطنػاضرجو

تصونػحوطتهػرضىػاضغدغرػبأغدرػطنػحوطتـهػرضـىػاضصثغـر,ػوغصـونػذـدغدػاِّظغـظ,ػرظـغمػاضظزاعـظػصـرغمػػػػػػػػػػ
بعغبـظػػػاِّخلاق,ػطأطونػاضعائضظ,ػطأطونػاضحذام,ػلاػغػبلػعدغظ,ػولاػغػبلػطنػأحدػرضىػرطغـظ,ػوـلاػغػصـدػسـىػأحـدػػػػػػ

ػ.ولاػظطغطظ,ػولاػغظؼرػطاػبغظهػوبغنػأحدػطنػصداشظػأوػرداوة"
 ويمكن تقسيم ن   التروط إلى رلاث متموعات. 

  روط تتعلق بالتكوين التخصى. -)أ(
  روط تتعلق بالعلم والفقأ. -)ب(
  روط تتعلق بالكفاءة الفنية. -)ج(

 كل متموعة على التوالى.لوفيما يلى إيضاح 
ىاُوصيىموؼكؽقــىاؼشهصك.ىاؼشروو: أول  

 * أ  يكو   راً يستىيع ا  يبدى رأيأ بحرية وعزة و رأة و ياد.
 لأ.ميلتزم بترإ ا  فى ع أى* أ  يكو  مسلماً، 

 * أ  يكو  عاقلًا  تى يبدى رأيأ بر د وأ  يميز بين الصواب والخىه. 
 * أ  يكو  أميناً فيما يستكفا  أى فيما يكلف بأ من عمل. 

 يأ موضوإ رقة. أكو  صادقاً فى قولأ، ومخلصاً فى عملأ  تى يكو  ر * أ  ي
 * أ  يكو  محباً للتكر، عا قاً لتميل ال كر. 

 * أ  يكو   اد ال نن،  ضر الحس،  يد الحس. 
 * أ  يكو  طويل الروح، كثير الإ تمام. 

 * أ  يكو   لو اللسا ، طي، الكلمة، ب يقوم للنا  إب الحسنى. 
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 بعيداً عن التبهات وأ  ب يقبل من أ د ندية، وب يساعد على  لج. * أ  يكو 
 * أ  يكو   ريتاً فى الحق، ومتهتياً فى الحكم واتخا  القرارات. 

 * أ  يلتزم بالضوابط وب يتحرج من الر وإ عن الغلط فالبقاء على الغلط غلط را . 
 * أ  يكو   ديد ا تفة، عظيم النةزانة، كريم ا إلاك.

 أ  يكو  مهمو  الغائلة،  افظاً لاسرار.* 
 * ب يتعرض بمساإىة النا  سراً وب علاتية.

 متواضعاً متترداً. وأ  يكو  نفسأ بخدمة وب  رمة، ل* ب يعتد 
 * ب يكو   وطتأ على اليسير بهيسر من  وطتأ على الكثير. 
 من  ، أو بغي.  * أ  يكو  قوى التخصية، محايد اً ب يظهر ما بينأ وبين ا إرين

ىاؼشرووىاُوصيىموؼعؾؿىواؼػؼف.ى: شانصا  

 * أ  يكو  عالماً به كام كتاب ا ، وسنة رسولأ صلى ا  عليأ وسلم.
 * أ  يكو  متعمقاً فى الفقأ وب سيما فقأ المعاملات والكتابة.

 غة وا دب  تى يستىيع ا  يعبر عن ما يفل ويقوم. ل* أ  يكو  أديباً عالماً بال
ىؼشرووىاُوصيىموؼؽػو ة.ىا

ولةم يفصةل ، بمعنى أ  يفهم التواتة، الفنيةة للعمةل الة ى يقةوم بةأ * أ  يكو  كافياً فما يتوب  من عمل
ابةةن ممةةاتى الكفةةاءة الفنيةةة  تهةةا تكتسةة، بةةالخبرة والممارسةةة ومرتبىةةة بةةالظروف المحيىةةة والتةةى تتغيةةر 

 من مكا  إلى مكا ، ومن يمن إلى يمن. 
وط التةةى وضةةعها الةةويير ابةةن ممةةاتى تتضةةمن كافةةة القةةيم ا إلاقيةةة والسةةلوكية والفنيةةة التةةى يتضةةح أ  التةةر 

وردت فى المواريق الوضعية ون ا يبري سبق الإسلام فى المتابت التةى تتفةق مةع الفىةرة والةدين ، وب يمكةن 
ة أو غيرنةةا فصةةل الةةدين عةةن  لبةةة الحيةةاة ، بةةل يتةة، أ  تكةةو  المعةةاملات والتصةةرفات سةةواء كاتةةف محاسةةبي

 مبنية على سند من الدين . 
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 (  الدفرش) نششوط انىاجة ذىافشها فً المحرسة ا . 
الحسةبة فةى الإسةةلام فةرض علةى كةةل مسةلم قةادر، ومةةن مهامهةا ا ساسةية: ا مةةر بةالمعروف والنهةى عةةن 

 المنكر، ونى من فروإ الدين ا ساسية ويسمى القائم بها المحتس،، ونو توعا : 
 : ونو موظف معين من قبل الدولة.الىالمحتسب الو 

  -وين انششوط انتى وضؼها انفمهاء فً المحرسة يا يهً:
 أ  يكو  مسلماً    الحسبة من الوا بات الدينية. - 1
 أ  يكو  مكلفاً     كم الحسبة الترعى الو وب، وب و وب على غير المكلف. - 2
  كام ومبادئ التريعة الإسلامية.أ  يكو  قادراً على أداء أعمام الحسبة  س، أ - 3
 أ  يكو  على علم بالمنكرات، وما نو معلوم من الدين بالضرورة. - 4
 أ  يكو  عدبً متتنباً للكبائر وإوارم المروءة. - 5
 أ  يكو  قادراً على أمر بالمعروف والنهى عن المنكر.  - 6
 .من  يا ا ماتة والصدك والوفاء   سن الخلق - 7
 مخلصاً فى عملأ ابتغاء مرضاة ا  .  يكو أ   - 8
 ( فى قيمأ وإلقأ وسلوكأ . أ  يلتزم بهدى الرسوم )  – 9

 عندما يهمر بالمعروف وينهى عن المنكر.بمن يتعامل معهم وبسيما أ  يكو  رفيقاً  - 11
 ابلتزام بالصبر وا تا      لج من مو بات عملأ .  – 11
 وما فى  كم  لج  النا  ب يهإ  ر وة وب نديةعن أموام  أ  يكو  عفيفاً  – 12
 .عزيزاً تزيها  أ  يكو  مستقلًا فى رأيأ  ديداً فى الحق - 13

أ  الفقهةةاء وضةةعوا أساسةةيات  خصةةية وأإةةرى  المحتسةة،تسةةتنبط مةةن التةةروط الوا ةة، توافرنةةا فةةى 
   وب يمكن الفصل بين ا إلاك والوظيفة . وظيفية 
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ذ.ذذافشها فً انؼايهين فً اننظى الدانيح الإسلاييحذؼمية ػهً انششوط انىاجة ذى

تسةةتنبط مةةن التةةروط التةةى وضةةعها الفقهةةاء للعةةاملين فةةى بيةةف الزكةةاة  و ديةةوا  بيةةف المةةالى وفةةى تظةةام 
 الحسبة أتها تتضمن تتضمن ما يلى : 

ى : أول   ىاؼصلاح ى/ ىاؼرشد ىاَرـي/ ى/ ىعكىالإسلام ىوتكؿلؾ ىوالأؽوؾوالأسوسقوتىاؼشهصقيص ىاؼكؼقى، ىواؼصدق /ىي

ىاؼص ى/ىاٍرأةىعكىاَؼى/ىاؼـاااؿيى/ىاِرو ة.ى/ىاؼعدلى/ىاؼكلؾكى

ىصىوتكؿلؾىعكىاؼعؾؿى/ىاؼؽػوـيى/ىمولىاؼاؿـى/ىاِؼدرةىطؾكىا و ىاؼؼرارات.ىاؼكؽقــىاؼعؾؿكىواِفـكى : شانيا  

اسةبة قبةل متةام المح  فةى  والسةلوكيات وبه ا يتضح سبق التىبيق الإسلامى لموضوإ القيم وا إةلاك
أ  يفىةن إلةةى  لةةج رواد الفكةةر المحاسةةبى المعاصةرين، وكةةا   لةةج ينىبةةق علةةى كةل العةةاملين فةةى بيةةوت المةةام 

فةى متةام المحاسةبة   تخصةص بحةاسواء كاتوا محاسبين أو مةرا عين، ولةم يكةن فةى صةدر الدولةة الإسةلامية 
لمحاسةة، الإدارى سةةواء كمةةا نةةو فةةى الوقةةف المعاصةةر، ونةة ا كلةةأ ينىبةةق علةةى المحاسةة، المةةالى وكةة لج ا

 بسواء. 
ولقد قامف العديد من الهيتات والمؤسسات الماليةة الإسةلامية بوضةع مواريةق للقةيم وا إةلاك للعةاملين 

محاسةةبياً لةة لج ونةةو معيةةار أإلاقيةةات المحاسةة، والمرا ةةع فةةى بهةةا، وتعةةرض فةةى الصةةفحات التاليةةة تمو  ةةاً 
 المؤسسات المالية الإسلامية . 
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ػثاقػأخلاشغاتػاضطحادبػواضطراجعػضضطؤدداتػاضطاضغظػالإدلاطغظ.ررضػطغػ-(ػ6-2)ػ
بظهةةةور المؤسسةةةات الماليةةةة الإسةةةلامية، ظهةةةرت الحا ةةةة إلةةةى و ةةةود ميثةةةاك لقةةةيم وأإةةةلاك المحاسةةةبين 
يتناس، مع القيم الدينية وا إلاقية والسلوكيات للمتتمةع الإسةلامى، ولقةد قامةف نيتةة المحاسةبة والمرا عةة 

) لقةد ا ةتر  المؤلةف  ع الميثاك المىلوب، فيما يلى عرض سريع لما ورد به ا المعيةارلتلج المؤسسات بوض
 .  فى وضع ن ا المعيار ( 

 الإطاس انؼاو لديصاق أخلالياخ المحاسة والدشاجغ نهًؤسساخ الدانيح الإسلاييح.  -* 
د المرتبىةة يتكو  الميثاك مةن رلارةة أقسةام، ويتضةمن كةل قسةم متموعةة مةن ا سةس والمبةادئ والقواعة

 على النحو التالى :  بهإلاقيات المحاس،

 )أ( ال سم الأول: الأسس الشرىية لأخلاقيات المحاسب  وتتمثل فى الآتبر: 
 يت، على المحاس، أ  يتصف با ماتة وأ  يكو  قادراً على تحمل مستوليتها.  :اِّطاظظ - 4
المالةج للمةام عنةد مزاولتةأ، وب سةيما فةى يت، على المحاسة، أ  يراعةى أوامةر ا   :الإدتخلاف طبدأ - 2

 ا وامر والنوانى. 
: أ  يكةةو  المحاسةة، مخلصةةاً فةةى عملةةأ قاصةةداً بةةأ و ةةأ ا  عةةز و ةةل وب يخضةةع للمةةؤررات أو الإخــلاص - 3

 الضغوط الخار ية. 
يتةة : يت، على المحاسة، إستتةعار مراقبةة ا  سةبحاتأ وتعةالى ونة ا يتنبةأ العواقة، السةيتة تتاضتػوى - 4

 إتحرافأ عن مبادئ وأ كام التريعة الإسلامية. 
: ينبغةةى للمحاسةة، ا  ب يقصةةر فةةى أداء عملةةأ واعتبةةار  لةةج عبةةادة ومىلةة، اضططــل وإتػــان الإحدــان - 5

مةةل عمةةلاً أ  عدينةةى وأسةةا   لةةج قةةوم الرسةةوم )صةةلى ا  عليةةأ وسةةلم(: "إ  ا  يحةة، مةةن أ ةةدكم إ ا 
 يتقنأ". 

سمى بالرقابةة ال اتيةة ييؤمن المحاس، به  ا  يراقبأ على  ميع أفعالأ ون ا ما يت، أ   :اضضه طراشبظ - 6
 ونى مرتبىة بقوة العقيدة واستتعار قدرة ا  عز و ل.

: يتة، علةى المحاسة، أ  يتة كر دائمةاً اتةأ مسةتوم أمةام ا  تعةالى وأمةام ضضطباد تطاضى اضضه طحادبظ - 7
  المحاسةةةةبة ال اتيةةةةة مرتبىةةةةة بعقيةةةةدة الإيمةةةةا  بةةةةاليوم ا إةةةةر المتتمةةةةع وأمةةةةام المهنةةةةة وأمةةةةام تفسةةةةأ، ونةةةة 

 والمحاسبة أمام ا  على ا عمام والثواب والعقاب. 
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 )ب( انمسى انصانً: الدثادئ الأخلاليح نهًحاسة، وذرًصم فً الآذً: 
ماتةة ينبغةى أ  يكةو  المحاسة، موضةع رقةة فةى أداء عملةأ، ونة ا يتىلة،: النةةزانة والصةدك وا  :اضثػظ - 4

 وابستقامة والمحافظة على سرية المعلومات.
التةةيقن مةةن متةةروعية كةةل مةةا يتعلةةق بعملةةأ وأ  تكةةو  فةةى ضةةوء أ كةةام ومبةةادئ التةةريعة  :اضطذــرورغظ - 2

 مية. لاالإس
ب ينقةاد لتةهرير ا إةرين عنةد ، عةادبً متتةرداً ومحايةداً مسةتقلاً المحاسة،  : ينبغى أ  يكةو اضطوضورغظ - 3

 و إبداء رأيأ. أداء عملأ أ
: يتة، أ  يكةةو  المحاسة، أنةةلاً لكةل مةةا يقةوم بةةأ مةن مهةةام وأ  اضططــل وإتػــان اضطؼظغــظ اضصغــاءة - 4

 يؤدى عملأ بعناية وإتقا . 
سةةق سةةلوكيات وتصةةرفات المحاسةة، مةةع القةةيم الإيماتيةةة المسةةتمدة مةةن تت أ  : يتةة،الإغطــاظىوك لالوس - 5

 أ كام ومبادئ التريعة الإسلامية.
: يتةة، علةةى المحاسةة، أ  يراعةةى فةةى كةةل تصةةرفاتأ قواعةةد اضغظغــظػ واضططــاغغرػ اضطؼظــىػ وكاضدــضػ - 6

 السلو  المهنى ومعايير المحاسبة والمرا عة للمؤسسات المالية الإسلامية. 

 )ض( انمسى انصانس: لىاػذ انسهىن الأخلالً نهًحاسة: 
عةةةةد السةةةةلو  ا إلاقةةةةى لةةةةى ا سةةةةس التةةةةرعية والمبةةةةادئ ا إلاقيةةةةة للمحاسةةةة، تنبعةةةةا قواعتهسيسةةةةاً و 

 للمحاس، أرناء أداء عملأ، وتتمثل فى ا تى:
 قواىد السلوك الأخلاقبر الدنبث ة ى  مبدأ الث ة تتمثل فى الآتبر:  - 4

 عرض وتقديم المعلومات وا  كام وا راء بهماتة وصدك و فافية.  -* 
 المحافظة على سرية المعلومات.  -* 
 صة بالمؤسسة من أ ل تفع  خصى أو مصلحة للغير. تتن، إستغلام المعلومات الخا -* 
 تتن، المسا  با نداف الترعية وا إلاقية للمؤسسة.  -* 

 قواىد السلوك الأخلاقبر الدنبث ة ى  مبدأ الدشروىية  وتتمثل فى الآتبر:  - 2
 الوفاء بالمستولية أمام ا .  -* 
 الإلمام به كام ومبادئ التريعة الإسلامية.  -* 
 لتثبف من متروعية ا عمام. ا -* 
 ابلتزام به كام ومبادئ التريعة الإسلامية.  -* 

 قواىد السلوك الأخلاقبر الدنبث ة ى  مبدأ الدوضوىية  وتتمثل فى الآتبر:  - 3
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 عدم قبوم عىايا أو ندايا أو إدمات.   -* 
 تتن، المواقف التى فيها تعارض مصالحة مع مصالح العميل. -* 
 على ابستقلالية. المحافظة  -* 
 عدم تقديم إدمات للعميل تهدد الموضوعية. -* 
 عدم توقف أتعابأ ومكافآتأ فى أداء المرا عة على تحقيق تتيتة معينة للفحص.  -* 

 قواىد السلوك الأخلاقبر الدنبث ة ى  مبدأ الكفاية الدهنية وإت ان العمل  وتتمثل فى الآتبر:  - 4
 التفقأ الدينى والخبرة المهنية.   التهنيل العلمى والعملى و  -* 
 عدم قبوم القيام بهى أعمام مهنية إب إ ا توافرت لديأ الكفاية. -* 
 إتقا  الوا بات والخدمات الوظيفية والمهنية. -* 
 تخىيط ومتابعة ومراقبة ا عمام. -* 
 مراعاة إكتمام ووضوح التقارير.  -* 

 دأ السلوك الإيمانى  وتتمثل فى الآتبر: قواىد السلوك الأخلاقبر الدنبث ة ى  مب - 5
 إستتعار مراقبة ا .  -* 
 إستتعار المحاسبة ا إروية. -* 
 الإإلاص فى العمل. -* 
 الوفاء بالعهود والعقود. -* 
 المحبة وا إوة فى ا . -* 
 السما ة والرفق فى المعاملات.  -* 
 القدوة الحسنة.  -* 

 نبث ة ى  مبدأ السلوك الدهنى والدعايير الفنية  وتتمثل فى الآتبر: قواىد السلوك الأخلاقبر الد - 6
 الإلتزام بتىبيق معايير المحاسبة والمرا عة للمؤسسات المالية الإسلامية. -* 
 العناية فى أداء ا عمام والوا بات والخدمات المهنية.  -* 
 عدم القيام بهى أعمام تمس ا ماتة والموضوعية والإستقلالية. -* 
 ابستعلام من المرا ع الخار ى القديم عن أسباب تغيير .  -* 

 مؤيدات الإلتزام بميثاق أخلاقيات المحاسب: وتتمثل فى الآتبر:  - 7
 العقوبات التعزيية التى تضعها التهات  ات العلاقة.  -* 

ػتطػغبػػ
ىبةةةةق علةةةةى لقةةةةد صةةةةور معيةةةةار أإلاقيةةةةات المحاسةةةة، والمرا ةةةةع للمؤسسةةةةات المليةةةةة الإسةةةةلاميةولكنأ ين

المحاسبين والمرا عين بصفة عامة  تأ مستقى من مصادر التريعة الإسلامية والتةى يتة، أ  تىبةق أ كامهةا 
 على المسلمين عامة ، وأ  ابلتزام به ا عبادة   وطاعة وضرورة  رعية و ا ة مهنية . 
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ػ.طغظالإدلابوارثػودواسعػاضتزامػاضطحادبغنػباضػغمػواِّخلاقػواضدضوصغاتػػ-ػ(2-7)
البواعةةةا والةةةدوافع بلتةةةزام المحاسةةةبين بةةةالقيم وا إةةةلاك نةةةى يةةةرى رواد الفكةةةر المحاسةةةبى المضةةةوعى 

الإتةة ار والوقةةف والفصةةل إلةةى غيةةر  لةةج، أمةةا فةةى الفكةةر الإسةةلامى، فةةإ  البواعةةا  بواعةةا دتيويةةة ويتمثةةل فةةى
ير ةةع إلةةى  ة وأإرويةةة ، ونكةة اوالسةةلو  الىيةة، نةةى بواعةةا إيماتيةةة دتيويةة والةةدوافع بةةابلتزام بةةالقيم وا إةةلاك

 متموعة من العوامل من أنمها ما يلى: 
يعتبر ابلتزام بةالقيم الإيماتيةة وا إةلاك الفاضةلة وا داب والسةلوكيات السةوية عبةادة وطاعةة   سةبحاتأ  - 1

إنػ"وتعةةالى يثةةاب عليهةةا المحاسةة، ويعاقةة، فةةى  الةةة عةةدم ابلتةةزام بهةةا وأصةةل  لةةج قةةوم ا  عةةز و ةةل: 
شإـــلْػإَنَّػصَـــضَاتِيػ(، وقولةةةأ عةةةز و ةةةل: "7" )الإسةةةراء : دَـــظتُمْػأَحْدَـــظتُمْػضِأَظغإدِـــصُمْػوَإَنْػأَدَـــأْتُمْػسَضَؼَـــاأَحْ

 (.162)ا تعام : وَظإدُصِيػوَطَحْغَايػوَطَطَاتِيػضِضِهِػرَبؼػاضْطَاضَطِغنَ"
يةأ المحاسة،، ونة   ميةزة معنويةة يحقق ابلتزام بةالقيم وا إةلاك إ تةرام وتقةدير المتتمةع الة ى يعمةل ف - 2

العفيةةف مةةع المرتتةةى، وب الح، وب ىةةعاليةةة، وتمثةةل إ ةةباعاً لمةةن يعةةى  لةةج، فلةةن يسةةتوى الصةةالح مةةع ال
 .  ونك ا …، وب المتحد مع المقصر ا مين مع الخائن 

والةوطن، وبة لج  ا  والمهنةيحقق ابلتزام بالقيم وا إلاك فى متام المحاسبة الوفاء بالمستولية تتا   - 3
 مواطن صالح وأتأ عضو ملتزم ومستقيم تتا  مهنتأ. يرضى ا  تبار  وتعالى ، وأتأ يتعر المحاس، بهتأ 

يؤدى ابلتزام بالقيم وا إلاك فةى متةام المحاسةبة إلةى رفةع مسةتوى كفةاءة أداء المحاسةبين وفةى  لةج  - 4
ى بصةفة عامةة ، والواقةع العملةى التىبيقةى يؤكةد المحاسةبتنمية  اتية لهم، وفى تفس الوقف تىويراً لةاداء 

 .  لج 
 ى مهنةةة ميثةةاك خداب و ةةرف، فعنةةدما يكةةو  للمحاسةةبين ميثةةاك قةةيم وأإةةلاك فةةإ  نةة ا يسةةاعدنم فةةى  - 5

 المحافظة على ن   المهنة والزود عنها وك لج معاقبة المنحرفين ال ين يسيتو  إليها. 
بالإتسةا  بالتةروإ   متةام المةام سةداً لمنافة  التةياطين التةى تةو ى يعتبر ابلتةزام بةالقيم وا إةلاك فةى  - 6

فى السير فةى الىةرك غيةر المتةروعة بكتسةاب المةام مةن غيةر  لةأ، وفةى نة ا  مايةة للةنفس وللمتتمةع 
 والنا   ميعاً. 

ا التةةى ينتمةةى إليهةةأو النقابةةة أو المؤسسةةة   ويتىلةة، تنميةةة البواعةةا والةةدوافع السةةابقة أ  تقةةوم المنظمةةة 
 المحاسبو  بوضع ميثاك قيم وأإلاك ترعا  لتحقيق الخير  عضائها وللمهنة وللوطن. 
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ػاضغروقػاِّدادغظػبغنػاضطغثاقػالإدلاطىػضػغمػوأخلاقػاضطحادبغنػواضطواثغقػاضوضطغظ.ػ-(2-8)
 ننا  بعي الثوابف يت، تبياتها تبري اإتلافات  ونرية بةين الميثةاك الإسةلامى والمواريةق الوضةعية مةن

  يا المنهتية وابلتزام، من أنمها ما يلى: 
أ  المصادر ا ساسية للقيم الواردة فى الميثةاك الإسةلامى نةى: القةرخ  الكةريم والسةنة النبويةة والإ مةاإ  - 1

والقيةةا ، ونةة ا يعىةةى لهةةا سةةمة القبةةوم والثبةةات ، وعلةةى العكةةس فةةإ  مصةةدر المواريةةق الوضةةعية نةةو مةةا 
 للتغير إ ا تغيرت الظروف المحيىة. وقابلةتسم بالقبوم العام تفتقف عنأ عقوم البتر وب ت

يعتبةةر ابلتةةزام بةةالقيم الإيماتيةةة وا إلاقيةةة والسةةلوكية الإسةةلامية عبةةادة ا  وطاعةةة، وتحقةةق عنةةد المسةةلم  - 2
 إ باعاً  اتياً رو ياً، ون ا ب يتوافر فى المواريق الوضعية. 

الواردة فى الميثاك الإسلامى الختةية مةن ا  عةز و ةل والتةى تتمثةل  من بواعا ومؤيدات ابلتزام بالقيم - 3
 فى المراقبة والمحاسبة ال اتية ومن مقوماتها التربية والرو ية، ون ا غير وارد فى المواريق الوضعية. 

إةرة تهسيساً على البنود السابقة، يتمثل الثواب والعقاب فى المنهم الإسلامى، فى الحياة الةدتيا وفةى ا  - 4
لثواب والعقةاب فةى المةنهم الوضةعى فةى الحيةاة الةدتيا مةن قبةل المنظمةة المهنيةة التةى ينتمةى ابينما يكو  
 إليها العضو. 

تمتةةد مسةةتولية المحاسةة، فةةى الفكةةر الإسةةلامى إلةةى المسةةتولية الدينيةةة واب تماعيةةة والقوميةةة الإسةةلامية  - 5
ى عةةن المنكةةر وأمةةام التمعيةةة المهنيةةة أو النقابةةة أو العالميةةة، وتكةةو  أمةةام  ماعةةة ا مةةر بةةالمعروف والنهةة

المنظمة التى ينتمى إليها وأمام السلىا  وأمةام ا  عةز و ةل، بينمةا تقتصةر المسةتولية فةى الفكةر الوضةعى 
 على المستولية التنائية والمدتية وا دبية.

بةةين العلةةوم التةةرعية  تتمةةعميةةة لةةى التربيةةة منةة  النتةةهة وعلةةى منةةانم تعليعيعتمةةد تىبيةةق القةةيم الإسةةلامية  - 6
 فى  خصية المحاس،.  التواي والعلوم غير الترعية، فلا يمكن الفصل بينهما، ون ا يحقق 
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ػضضطغثاقػالإدلاطىػضػغمػوأخلاقػاضطحادب.ػاضططاصرػاضتطبغقػ-(2-9)
 يتىل، تىبيق ن ا الميثاك متموعة من المقومات من أنمها ما يلى: 

 -الإلةةزام، ويسةةتمد تلةةج السةةلىة مةةن التهةةات الحكوميةةة المعنيةةة )ويارة  ةلىو ةةود كيةةا  قةةاتوتى لةةأ سةة - 1
..... (، ويتةولى  لةج الكيةا  إصةدار  ومتابعةة تنفية   وتقريةر الةروادإ وتوقيةع  -النقابةة  -البنج المركةزى 

 العقوبات على من ب يلتزم بأ. 
أسةس ومبةادئ  مةنبمةا ورد بالميثةاك التزام المؤسسات والو ةدات ابقتصةادية وكة لج مراقبةى  سةاباتها  - 2

 وقواعد فى ضوء تتريع يصدر من الدولة ويكو  لأ ابلزام. 
المةةرا عين وبيةةا  منافعةةأ المتةةروعية لهةةم والتةةى تحقةةق الحمايةةة لهةةم و الميثةةاك وتعريفةةأ للمحاسةةبين ر تتةة – 3

 وللمهنة وللمتتمع ورفع أدائهم وتقوية الثقة فى أعمالهم. 
 اتتقا ةةية ودورات تدريبيةةة للمحاسةةبين والمةةرا عين  ةةوم بنةةود الميثةةاك وإ ةةراءعقةةد تةةدوات و لقةةات  - 4

 تنفي  . 
التعةةاو  مةةع الكياتةةات ا إةةرى  ات الإنتمةةام للالتةةزام بالميثةةاك علةةى المسةةتوى المحلةةى والعةةالمى لنتةةر   - 5

   على مستوى العالم. 
الةدار  علةى أساسةياتأ ونة ا يسةاعد تدريس بنود الميثاك فى دور العلم المختلفة  تى يحصل الىال، و  - 6

 فى التىبيق. 
تةةةوافر النيةةةة الخالصةةةة، والعةةةزم ا كيةةةد، والتخىةةةيط  يلةةةزمونةةة   خمةةةام طمو ةةةة، ولكةةةن ليسةةةف علةةةى ا  ببعيةةةد، إ ا 

جـاءصمػػذ"ػشـدػ، وصةدك ا  العظةيم القائةل :  السليم، والتنظيم الدقيق، والبرامم العلم،، وإ   اء ا  سيكو  قريباً 
ظورػوصتابػطبغنػغؼدىػبهػاضضهػطـنػاتبـعػرضـواظهػدـبلػاضدـلامػوغخـرجؼمػطـنػاضظضطـاتػإضـىػاضظـورػػػػػػػػػػػطنػاضضهػ

  ( 16-15) المائدة : "ذذبِذظهػوغؼدغؼمػإضىػصرطػػطدتػغم
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 انرىصيـــاخ انؼايح
 

بالاًقارذفىذ وعذماذأسػرتذ ـهذه،هذالدراسةذ ذنؼدمذالًوصقاتذالآتقةذإلىذالجفاتذالدعـقةذ

ذ:ذذؽوونذالشخرىذلؾؿحاسيينذوالدراجعينوتفقىةذوإ دادذالً

العامةذلؾؿحاسيينذوالدراجعينذلقسذفؼ ذمنذالـااقةذالعؾؿقةذوالدفـقةذالًفقىةذالدؾقؿةذ:  انرىصيح الأولى

ولؽنذأوضاًذوقيلذذلكذمنذالـااقةذالألا ققةذوالدؾوكقةذلأنفؿاذأساسذالأداعذالدًؿقزذلهمذ

ومؽاتبذالاقًرادوةذاذدالالذالدؤسداتذكافةذالوسائلذالدًااةذولاسقؿوذلكذباسًخدامذ

ذالمحاسيةذوالدراجعةذ.ذ

فىذالجامعاتذوالدعاهدذوالدراكزذالعؾؿقةذالدفـقةذ..ذوماذفىذالؼقمذوالألا  ذتدروسذذ: انرىصيح انصانيح

ذذذ ؾىذلاؾ ذودون.اؽمذذلكذ ذلًخرجذأجقالًا

اسيةذوالدراجعةذ ذومراكزذتـظقمذدوراتذتدرويقةذمًخررةذلؾعامؾينذفىذمؽاتبذالمحذ: انرىصيح انصانصح

ذ.ذالإيمانقةذوالألا ققةذوالدؾوكقةذالرقابةذوالاسًشاراتذالشر قةذ ؾىذالجوانبذ

ذذ: انرىصيح انشاتؼح ذالرأى ذوتيادل ذالًشاور ذوالألا ققةذاسًؿراروة ذالإيمانقة ذالًـؿقة ذأمر الؼائؿينذ ؾى

ذلؾؿحاسيينذوالدفًؿينذبالًؽوونذالعؾؿيذوالعؿؾىذلهمذاًىذ وؽونذهـاكذوالدؾوكقة

تزاوجذوتؽاملذبينذالؼقمذالدعـووةذوالؼقمذالػـقةذوه،اذسوفذوؤديذإلىذارتػاعذجودةذ

ذذلادماتذالمحاسيةذوالدراجعةذ.

و عذمعاويرذلجودةذلادماتذالمحاسيةذوالدراجعةذفىذالمجالذالدفنيذذاتذمرجعقةذ:  انرىصيح الخايسح

ذذس ميذ.دوـقةذوألا ققةذوسؾوكقةذمـيٌؼةذمنذققمذوألا  ذالمجًؿعذالإ
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 لائًح الدشاجغ الدخراسج 
 أول  : انكرة . 

 م . 8811، دار الثقافة العربية ،  "ذدراساتذفىذالدراجعةذ"سن أبو زيد : ـ د. ح
، مكتبة  "ذالدراجعةذوالرقابةذبينذالػؽرذالإس مىذوالػؽرذالو عىذ"ــ د . حسين حسين شحاتة : 

 م . 8881هـ / 8181التقوى مدينة نصر ، 
، مكتبة التقوى مدينة  "ذأصولذالدراجعةذوالرقابةذذفىذالػؽرذالإس مىذ"د . حسين حسين شحاتة :  ــ

 م . 4111هـ / 8141نصر ، 
ــ د. عبد المنعم محمود ، د. عيسى أبو طبل : " المراجعة : أصولها العممية والعممية " ، القاهرة ، دار 

 م . 8811الثقافة العربية ، 
والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلامية : " معايير المحاسبة والمراجعة " ، الدراسات ــ هيئة المحاسبة 

 م . 8888هـ / 8188( ، 7والبحوث رقم )

 شانيا  : دساساخ وبحىز وسسائم . 
ــ إبراهيم عبد الهادى : " مدى مسئولية مراقب الحسابات فى المؤسسات المالية الإسلامية " ، رسالة 

 م . 8881القاهرة ،  ماجستير ، تجارة
ــ د. إبراهيم الصعيدى : " مراجعة حسابات المصارف الإسلامية " ، بحث غير منشور ، مكتبة بنك دبى  

 م . 8811الٍإسلامى ، 
ــ د. حسين حسين شحاته : " الرقابة الشرعية وموقف مراقب بالحسابات منها مع التطبيق عمى 

م إلى المؤتمر الضريبى الثالث ، مركز صالح عبد الله المؤسسات المالية الإسلامية " ، بحث مقد
 م . 8881كامل ، إبريل 

ــ د. حسين حسين شحاته : " أساسيات الرقابة  الشاممة لممصرف الإسلامى " ، مجمة الاقتصاد 
 .  98الإسلامى ، بنك دبى الإسلامى ، العدد 

عداد تقرير مراقب الحسابات فى ــ عبد الناصر محمد سيد درويش : " دراسة تحميمية لمستويات إ
 .م8889هـ / 8189المصارف الإسلامية " ، رسالة ماجستير ، كمية التجارة ، بنى سويف ، 

ــ د. عصام عبد الهادى أبو النصر : " الإطار العام لمتوجيه المحاسبى لممراجعة " ، بحث مقدم إلى 
 م . 8881ل المؤتمر الضريبى الثالث ، مركز صالح عبد الله كامل ، إبري

ــ د. فكرى عبد الحميد عشماوى : " الاتجاهات المعاصرة فى المراجعة وتطوير تقرير مراقب الحسابات 
فى المممكة العربية السعودية " ، مجمة الدراسات والبحوث التجارية كمية التجارة بنها جامعة 

 الزقازيق ، السنة السابعة العدد الأول . 
جى : " التأهيل العممى لمراقب الحسابات مدخل أخلاقى " ، بحث مقدم إلى ــ د. كوثر عبد الفتاح ألأب

 م . 8881المؤتمر الضريبى الثالث ، مركز صالح عبد الله كامل ، إبريل 
 


